
Pokud nebude potvrzení o studiu do-
loženo v uvedeném termínu, nárok na 
jízdní výhody bude dítěti automaticky 
v informačním systému pro evidenci 
jízdních výhod odebrán a aplikace že-
lezniční průkazka na In Kartě zabloko-
vána. V případě použití této In Karty 
bude její držitel považován za cestují-
cího bez platného jízdního dokladu! Při 
dodatečném doložení potvrzení lze ob-
novit nárok na jízdní výhody za úhradu 
manipulačního poplatku 300 Kč.

Ukončení, přerušení studia
Jestliže dítě studium ukončilo nebo 

přerušilo, nárok na jízdní výhody za-
niká. V tomto případě je povinností 
oprávněné osoby tuto skutečnost nepro-
dleně nahlásit na personální pracoviště 
dle své evidence. V případě přeruše-
ní studia je možné požádat o úschovu 

jízdních výhod a při opětovném zaháje-
ní studia lze po předložení příslušného 
potvrzení vydat jízdní výhody z úscho-
vy bez poplatku.

Pokud oprávněná osoba neoznámí 
ukončení či přerušení studia dítěte, jed-
ná se dle předpisu ČD Ok 10 o zneužití 
jízdních výhod, a to s následkem odně-
tí jízdních výhod na minimální dobu 
jednoho roku jak oprávněné osobě, tak 
všem rodinným příslušníkům. 

Pro informaci
•	 Děti, které dosáhnou věku 16 let do 

13. prosince 2025 dokládají potvrze-
ní o studiu do 31. října 2025, 

•	 děti, které dosáhnou věku 16 let 
od 14. prosince 2025 a dále  doloží 
potvrzení o studiu v září/říjnu 2026 
(potvrzení o studiu na školní a aka-
demický rok 2026/2027). 

Evidence potvrzení o studiu 
2025/2026 
•	 u dětí zaměstnanců jsou potvrzení 

v evidenci personálních pracovišť 
příslušných společností, 

•	 zaměstnanci GŘ ČD dokládají 
příslušná potvrzení (v tištěné či 
elektronické podobě) paní Zuzaně 
Astlové nebo paní Zdeňce Vojáčko-
vé - O10 GŘ, 

Důchodci, pozůstalí
U dětí důchodců a pozůstalých 

jsou potvrzení v evidenci pracovišť 
Evidenčních center jízdních výhod pro 
důchodce a pozůstalé (ECJV). 

Důchodce a pozůstalý předklá-
dá (osobně, doporučenou poštou či 
v elektronické podobě naskenova-
né emailem) potvrzení na ECJV. Na 
potvrzení o studiu dětí u důchodců  

a pozůstalých, která budou zasílána na 
ECJV, je nutné uvést jméno a příjmení 
oprávněné osoby + datum narození.

Evidenční centra jízdních výhod 
pro důchodce a pozůstalé, Minister-
stvo dopravy, Drážní úřad Praha, 
ČD-Telematika, TSS, ČD travel, 
Dopravní zdravotnictví, ČD Rea-
lity, ČD Bus – doložená potvrzení je 
nutné zapsat do úlohy Zaměstnanecké 

jízdní výhody 2G nejpozději do  
31. října 2025. 

 
Personální pracoviště ČD, SŽ  

a ČD Cargo zaevidují nejpozději do 
31. října 2025 doložená potvrzení do 
personálního systému SAP. Současně 
je nutné provést kontrolu, případně 
zaškrtnout u dítěte položku „Souhlas 
s JV ČD“. 

Lucie Bauerová , ČD

Dotazník pro strojvedoucí - vyhodnocení ... str. 2, 3Odposlechnuto od zaměstnanců 

ČD a dalších - bez záruky: Jihomoravská železniční revoluce ... str. 3Loučení  

s Karlem Tesařem ... str. 3LOKOMUŽ 2025 ... str. 3Vzpomínka na Jožku Bajáka 

... str. 4Bateriové vlaky ČD slaví milník ... str. 4Společenská rubrika ... str. 4
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Zlepšování, ale i nedostatky

Školní a akademický rok 2025/2026 

Prezident Vondrovic k dotazníkové-
mu průzkumu uvedl, že k jeho přípravě 
byla přizvána i Federace strojvůdců. 
„Snažili jsme se koncipovat většinu 
otázek tak, aby bylo možné výsledky 
tohoto průzkumu porovnat s předcho-
zím průzkumem a zjistit, v kterých ob-
lastech došlo z pohledu strojvedoucích 
ke zlepšení stavu.  Oproti minulému 
šetření z výsledků vyplývá zlepšení  
úrovně nocležen a ubytovacích zaříze-
ní. Byly hodnoceny kladněji,“ řekl Ja-
roslav Vondrovic.

Odpovědnost opraven
S ohledem na to, že téměř třetina 

respondentů v dotazníku uvedla, že  
s ETCS ještě nemá praktické zkušenos-
ti, je tato technologie v rámci zvýšení 
bezpečnosti železničního provozu rov-
něž hodnocena převážně kladně.

Částečně se zlepšilo hodnocení opra-
várenské činnosti, přesto řada nedo-
statků přetrvává. „Stará vozidla jsou 
již z podstaty věci méně spolehlivá  
a hůře opravitelná, nová zase často 
trpí dětskými nemocemi. To je prostě 
fakt. Na druhou stranu by jistě zlep-
šení kvality oprav pomohlo zavedení 
garance oprav, kdy by do určitého po-
čtu najetých kilometrů po opravě nesly 
odpovědnost za případnou neschopnost 
vozidla opravárenská centra. Za nasa-
zení jiné řady vozidla nebo za zavede-
ní náhradní autobusové dopravy jdou  

v současnosti smluvní pokuty od objed-
navatelů dopravy pouze na vrub provo-
zu,“ upozornil prezident FSČR.

Lepší komunikace
Negativně byl opět hodnocen stav 

v oblasti předpisové. Kritika znalos-
tí mnoha předpisových ustanovení je 
oprávněná. „Předpisy bobtnají třeba  
i z důvodu zavádění nových technolo-
gií, např. ETCS, přičemž stará zařízení 
zůstávají stále v provozu, tudíž i v po-
žadovaných předpisových znalostech. 
Jindy zase zařízení od různých výrobců 
sloužící ke stejnému účelu mají předpi-
sem stanoveny odlišné technologické 
postupy. Dále dochází v rámci úspor-
ných opatření k přenášení pracovních 
povinností jiných profesí na bedra 
strojvedoucích, které pak přímo souvisí 
s potřebou znalosti dalších předpisů. 

Pravdou je, že při připomínkových 
řízeních, jichž se účastníme, se v po-
slední době zlepšila úroveň komuni-
kace, jak už se zástupci provozovatele 
dráhy, tak i dopravců. To je jedna z cest, 
jak najít možný způsob zjednodušení 
předpisů a tudíž i snížení předpisové 
zátěže strojvedoucích,“ pokračoval Ja-
roslav Vondrovic.

Čas na regeneraci sil a zácvik
Kapitolou, kterou nelze opominout  

a která přímo souvisí s bezpečností 
provozu, je dostatek času pro regene-
raci sil mez jednotlivými směnami. 

Zde téměř čtyřicet procent respondentů 
odpovědělo záporně. „V tomto případě 
bude potřeba, aby se příslušné insti-
tuce zasadily o změnu legislativních 
pravidel. Například aby nebylo možné 
využívat dobu zákonného odpočinku  
k přesunu zaměstnanců mezi jednotli-
vými pracovišti,“ uvedl J. Vondrovic.

Z dotazníkového šetření také vyply-
nuly stížnosti na nedostatečnou přípra-
vu adeptů na strojvedoucí, především 
v jízdním zácviku. „Já jsem ještě ab-
solvoval třicetitýdenní zácvik, dnes je 
zákonem stanovena minimální doba 
jízdního výcviku na dvanáct týdnů. 
Dopravce samozřejmě chce, aby byla 
doba praktické přípravy budoucích 
strojvedoucích co nejkratší, tedy co 
nejlevnější. Je pravda, že někomu zá-
konem stanovená minimální doba jízd-
ního zácviku stačí, ale pro někoho jiné-
ho to je pro získání potřebných znalostí  
a zkušeností zkrátka málo. Doba zácvi-
ku by se tedy měla určovat individuál-
ně, neměla by být stanovena striktně na 
nejkratší možnou dobu,“ uzavřel Jaro-
slav Vondrovic.                             (maj)

Úplné vyhodnocení dotazníku najde-
te na stranách 2 a 3.

Prezident FSČR komentuje výsledky dotazníkového šetření

Potvrzení o studiu dětí pro zaměstnanecké jízdní výhody

Prezident Federace strojvůdců České republiky Jaroslav Vondrovic se vyjádřil 
k některým výsledkům posledního dotazníkového průzkumu pro strojvedoucí.

Dovolujeme si ještě jednou upozornit všechny držitele zaměstnaneckých jízdních výhod, kteří uplatňují nárok na jízdní 
výhody pro děti starší 16 let, na povinnost odevzdat na příslušné personální pracoviště, v termínu do 31. října 2025 
potvrzení o studiu pro školní a akademický rok 2025/2026. Povinnost doložit výše uvedené potvrzení platí pro všechny 
oprávněné osoby (tzn. zaměstnanci, důchodci, zaměstnanci externích společností, pozůstalí), které uplatňují nárok na 
jízdní výhody pro děti starší 16 let.

Začátkem září se konalo další jednání 
zástupců odborových svazů s vedením 
společnosti ČD Cargo. Jak je již zvykem, 
naši zástupci dopředu avizovali konfe-
renci k tématu na „týmsech“. Byla to vý-
borná možnost, jak se „sejít“ a probrat 
vše, co je potřeba, téměř z očí do očí. Za 
mne velký palec nahoru.

Jak jsem zmínil, jednání bylo Davi-
dem Votroubkem hlášeno s dostatečným 
předstihem, každá ZO se mohla v po-
hodě připravit. Prioritně jsou připojení 
předsedové ZO, jejichž členská základna 
je čistě ze zaměstnanců společnosti ČD 
Cargo. Takových je ovšem minimum. 
Většina našich ZO se skládá se zaměst-
nanců osobní i nákladní dopravy. Pak se 
očekává, že se na konferenci připojí ten 
z výboru, jež zastupuje členy ČD Cargo. 
Nebo někdo pověřený, který předá infor-
mace členské základně. Prostě a jedno-
duše: je potřeba se na takovou konferen-
ci přihlásit a účastnit se jí. 

O to více zaráží fakt, že se na 
zmíněné e-setkání připojilo jen čtr-
náct účastníků. Tři z toho byli na-
víc členové prezidia FSČR. Číslov-
ka 11 tak vykresluje obraz nezájmu  
o aktuální dění v ČD Cargo i nezájem 
o práci FSČR. Pravda, ne vždy se ka-
ždému trefíte do volna. Je ale takový 

problém někoho pověřit, když zástupce 
ZO z výboru nemůže? Proč se to nesta-
lo? Problémy našeho zaměstnavatele 
většinu z nás skutečně vůbec nezajímají?

ČD Cargo zažívá kritické období  
a mělo by být v našem zájmu, abychom 
měli informace a mohli je našim členům 
předat. Že se nejsme schopni sejít ani  
v tak důležitou chvíli na důležitou konfe-
renci v počtu, který by ukazoval oprav-
dový zájem nejen o Federaci, ale přede-
vším o naši práci, je smutným obrazem.

Nechci nikoho odsuzovat, nemám na 
to nejmenší právo. Je mi jen líto, že Da-
vid a Hubert problému věnují spoustu 
času a nás se nakonec ve virtuálním pro-
středí sejde jen pár. Davidovo zklamání 
z tohoto faktu bylo naprosto zřetelné. Ta-
kových jednání „přes tablety“ bude ur-
čitě víc. Proto do budoucna všechny pro-
sím, ať se zúčastní. Ať se připojí kdokoli 
ochotný přiložit ruku k dílu, nebo jen 
ochotný naslouchat. Situace je vážná, 
neměli bychom ji ignorovat. Snad nebu-
de do budoucna problém najít ochotné 
chlapy, kteří se na práci Federace bu-
dou chtít podílet třebas jen i tím, že se  
k podobné konferenci připojí a informa-
ce předají členské základně.

Děkuji všem.
Evžen Mikolajek

Byli jsme seznámeni s technickým 
řešením autonomního provozu, včetně 
vysvětlení rozdílů mezi jednotlivými 
druhy autonomity (od nutnosti asisten-
ce personálu až po plnou autonomitu), 
spolupráce s jednotlivými prvky zabez-
pečení drážní dopravy (ETCS, GSM-R) 
a dalších technických řešení (kamery, 
LIDAR, apod.) nutných k provozování 
takovéhoto vlaku na otevřené trati. Bě-
hem prezentace doplněné odborným vý-
kladem jsme měli možnost nahlédnout 

do vývoje nové technologie, později 
jsme měli možnost svézt se tímto au-
tonomním vlakem a vidět v akci další 
z technologií uvažovaných v provozu 
autonomních vlaků - systém mapování 
a dokumentování stavu trati za pomocí 
dronu. Akce byla zajímavým exkurzem 
do světa moderních technologií již běž-
ně používaných na uzavřených drahách 
typu metra. Z našeho pohledu je však 
použití na otevřených drahách zatím 
„v plenkách“. Konání společnosti AŽD 
Praha je v této oblasti vysoce přínosné 
a budeme jim držet palce, stejně jako 
naši předchůdci drželi palce např. panu 
Františku Křižíkovi nebo Thomasi Alva 
Edisonovi na cestě za technologickým 
pokrokem. Pro kolegy strojvedoucí jen 
ujištění, že v duchu rčení: „…a skláři ne-
budou mít co žrát“, mohou být pro tuto 
chvíli ještě zcela jistě v klidu. 

Hubert Pacík

(Ne)zájem o práci FSČR

Exkurz na autonomní dráhu
Zástupci FSČR byli 11. září pozváni na prezentaci provozu autonomního vlaku 
do železniční stanice Dětenice. Ta leží na dnes již soukromé experimentální 
trati Kopidlno – Dolní Bousov („Kopidlnce“), která je ve vlastnictví společnosti 
AŽD Praha.

Odchod Finských drah z FIP
Finské železnice (VR) od nového roku již nebudou ve sdružení FIP. Od ledna 

2026 na Finských železnicích proto přestanou platit jízdenky FIP. Pokud byste chtěli 
využít jízdenku do Finska pro tento rok, musí být žádost zpracována na výdejně FIP 
nejpozději do 30. 9. 2025 a platnost  jízdenky bude do 31. 12.2025.	             (lub)



ZÁJMY STROJVŮDCE

STRANA 2

Dotazník byl zcela anonymní. Získané poznatky budou využity  
k přípravě konkrétních kroků pro zlepšení pracovního prostředí stroj-
vedoucích a pro další rozvoj bezpečnostních standardů v železniční 
dopravě.

Statistika
V dotazníku se nachází celkem 47 otázek, z toho je 32 povinných 

uzavřených, na které musí odpovědět všichni, kdo dotazník dokončí.
Některé uzavřené otázky následují otázky doplňkové (podmíněné 

konkrétní odpovědí na předchozí dotaz) v počtu 8, z toho 6 je otevře-
ných a 2 uzavřené.

14 otázek z celkového počtu je otevřených. V prezentaci je pak 
pouze souhrnná analýza odpovědí. Z těchto otázek jsou 3 nepovinné.

Dotazník dokončilo celkem 2 987 respondentů.

Jaký je váš věk?
Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
20–34 let			   766		  25.64%
35–44 let			   662		  22.16%
45–54 let			   791		  26.48%
55 let a více			   768		  25.71%

Jak dlouho pracujete jako strojvedoucí?
Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
méně než 1 rok			   102		  3.41%
1–5 let				   598		  20.02%
6–10 let			   741		  24.81%
více než 10 let			   1546		  51.76%

Jezdíte primárně pro jakou dopravu?
Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
osobní				    1669		  55.88%
nákladní			   936		  31.34%

Pro jakého dopravce jezdíte primárně?	
České dráhy				    1415
ČD Cargo				    642
Správa železnic				    172
ARRIVA vlaky				    75
METRANS				    74
RegioJet				    64
Die Länderbahn				    60
GW Train Regio				    46
PKP CARGO 				    45
DB Cargo Cz				    24
Leo Express				    24
ORLEN Unipetrol 			   22
Rail Cargo Carrier CZ			   21

Následuje  dalších 73 dopravců, každého zastupovalo méně než 
dvacet strojvůdců, 4 strojvedoucí v této otázce vybrali položku Jiný 
dopravce, ale neuvedli nic.

Považujete profesi strojvedoucí(ho) za důležitou, prestižní, 
perspektivní?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1219		  40.81%
ano, profese mě naplňuje		  1339		  44.83%
uvažuji o změně profese		  290		  9.71%
je mi to jedno			   139		  4.65%

Jaké faktory vnímáte jako nejzávažnější z hlediska bezpečnosti?
Odpověď				              Důležitost
Složitost předpisů a jejich časté změny.		  6,5
Nestandardní provozní situace (např. jízda podle rozhledových 

poměrů, náhlé změny návěstních znaků, nepříznivé klimatické pod-
mínky).						      6,1

Složitost a rozsah písemných rozkazů.			  4,9
Nepřehledné umístění návěstidel.			   4,8
Časový tlak.					     4,7
Nedostatečný zácvik, výcvik a seznámení s tratí.		 3,7
Technické závady na hnacím vozidle.			   3,6
Jiné 						      1,7

Jak vnímáte četnost změn předpisů?
Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
příliš často			   2462		  82.42%
přijatelně			   444		  14.86%
změny mi nevadí			  81		  2.71%

Stalo se vám někdy, že jste při řešení nějaké dopravní situa-
ce váhal(a), zda postupujete podle aktuálního znění příslušného 
předpisu nebo stále dle ustanovení před jeho změnou?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    2456		  82.22%
ne				    531		  17.78%

Snížil se v posledních 2 letech počet technických závad během 
jízdy na hnacím vozidle?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1230		  41.18%
ne				    1757		  58.82%

Jak hodnotíte technický stav vozového parku (drážního vozi-
dla), se kterým přicházíte do styku?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
velmi dobrý			   378		  12.65%
přijatelný			   1513		  50.65%
spíše špatný			   818		  27.39%
velmi špatný			   278		  9.31%

Jak často se setkáváte v provozu s okolnostmi, které by mohly 
být příčinou nebezpečných situací (např. poruchy vozidel, pře-
kážky na trati apod.)?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
nikdy				    236		  7.9%
občas				    2025		  67.79%
často				    726		  24.31%

Na předchozí otázku jste odpověděl(a), že se setkáváte s okol-
nostmi v provozu, které by mohly být příčinou nebezpečných si-
tuací – popište prosím tyto okolnosti.

1.	 Osoby a vozidla v kolejišti
2.	 Překážky na trati
3.	 Poruchy vozidel
4.	 Poruchy infrastruktury

S jakou závadou na infrastruktuře ovlivňující výkon práce 
strojvedoucí(ho) se nejčastěji setkáváte?

1.	 Poruchy zabezpečovacího zařízení, návěstidel nebo výhy-	
	 bek, ztráta přenosu kódu

2.	 Špatná viditelnost návěstidel
3.	 Nouzová zastavení při jízdě pod dohledem ETCS
4.	 Porucha přejezdového zabezpečovacího zařízení

Jsou informace o výlukách, které dostáváte v průběhu směny, 
srozumitelné a dostačující?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1986		  66.49%
ne				    1001		  33.51%

Jak se podle vašeho názoru odstraňují nedostatky nahlášené 
strojvedoucími?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
aktivně				   541		  18.11%
pouze formálně			   973		  32.57%
nemám zpětnou vazbu		  1308		  43.79%
nehlásil jsem žádné nedostatky	 165		  5.52%

Vnímáte zlepšení zázemí pro odpočinek ve směně nebo mezi 
částmi směn (odpočinkové místnosti, sociální zařízení)?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano (zázemí vyhovující)		  1401		  46.9%
ano (ale s výhradami)		  1049		  35.12%
ne (zázemí nevyhovující/chybí)	 537		  17.98%

Zaznamenal(a) jste pozitivní posun ve vytváření časového pro-
storu na dostatečný odpočinek mezi směnami?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1869		  62.57%
ne				    1118		  37.43%

Na předchozí otázku jste odpověděl(a), že jste nezaznamenal(a) 
zlepšení ve vytváření časového prostoru na dostatečný odpočinek 
mezi směnami, uveďte prosím váš návrh řešení. Z odpovědí stroj-
vedoucích se nejčastěji objevují tyto návrhy řešení pro zajištění 
dostatečného odpočinku mezi směnami

1.	 Prodloužení minimální doby odpočinku mezi směnami, 
	 aby byla zajištěna regenerace.

2.	 Omezení častých nočních nástupů a zajištění rovnoměrněj-	
	 šího rozvržení směn.

3. 	 Flexibilnější plánování směn s ohledem na individuální 	
	 potřeby strojvedoucích.

Jsou časové normy u konkrétních pracovních činností pro pří-
pravu a kontrolu hnacího vozidla u vašeho zaměstnavatele nasta-
veny dostatečně?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    2046		  68.5%
ne				    941		  31.5%

Jak hodnotíte pracovní rozvrh a plánování směn s ohledem na 
dodržování předpisových ustanovení a stanovených postupů?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
dobře organizované 
(dostatek času na techn. úkony 
a oddech)			   1057		  35.39%
občas problémové, někdy chybí 
dostatek času na techn. úkony 
a oddech			   1640		  54.9%
špatně organizované, často 
trpím nedostatkem času na tech. 
úkony a oddech			   290		  9.71%

Jak často se setkáváte s tlakem na výkon ze strany vedení 
(např. nutnost přesčasové práce nebo minimalizace přestávek na 
nezbytné minimum)?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
nikdy				    988		  33.08%
občas				    1433		  47.97%
často 				    425		  14.23%
stále				    141		  4.72%

Jak často pociťujete stres při práci?
Možnosti odpovědí	 R	 esponzí		  Podíl
nikdy				    144		  4.82%
téměř nikdy			   585		  19.58%
občas				    1509		  50.52%
často				    531		  17.78%
téměř vždy			   157		  5.26%
vždy				    61		  2.04%

Co je podle vás největším zdrojem stresu? 
Odpověď				                 Důležitost
nevyhovující pracovní podmínky (např. hluk, 
prach, rozvrh směn)				    3,9
dlouhá pracovní doba 				    3,3
tlak na dodržování jízdního řádu			   3,1
komunikace s dispečerským aparátem nebo nadřízeným	 2,9

jiné (můžete uvést v následujícím textovém poli)	 1,8

Zde můžete uvést zdroje stresu, které nejsou uvedeny v před-
chozí otázce.

1.	 Chování cestujících
2.	 Technický stav vozidel a jejich poruchy
3.	 Výluky a krátké obraty
4.	 Nedostatečná komunikace mezi dispečinkem a strojvedou-

cími, problémy v organizaci práce a nejasné pokyny.

Máte pocit, že nadřízení se dostatečně věnují vašim problémům 
a snaží se je řešit?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano, aktivně se tím zabývají 	 908		  30.4%
spíše ano, ale není to dostatečné	 1097		  36.73%
spíše ne, problémy se spíše ignorují	 568		  19.02%
vůbec ne, vedení to vůbec neřeší	 220		  7.37%
problémy jsem s nadřízeným neřešil	 194		  6.49%

Jak byste hodnotil(a) komunikaci s vašimi nadřízenými?
Možnosti odpovědí 		  Responzí 		 Podíl
velmi dobrá (otevřená, vstřícná) 	 1237 		  41.41%
přijatelná – s občasnými problémy 	 1296 		  43.39%
spíše špatná – nereagují na potřeby 	 380 		  12.72%
zaměstnanců
velmi špatná (bez komunikace) 	 74 		  2.48%

Uveďte faktory, které přispívají ke snížení vaší pozornosti při 
řízení drážního vozidla?

Nejčastější faktory přispívající ke snížení pozornosti – shrnutí:
Z odpovědí strojvedoucích se nejčastěji objevují tyto faktory při-	

    spívající ke snížení pozornosti při řízení drážního vozidla:
1.	 Únava způsobená dlouhými směnami a nedostatečným 	

	 odpočinkem.
2.	 Jiné technické závady vyžadující zvýšenou pozornost a 	

	 narušující soustředění.
3.	 Vysoké teploty na stanovišti a rušivé vlivy hluku.
4.	 Nutnost obsluhy mobilních telefonů, tabletů (jejich disple-	

	 je často oslňují) a komunikace během jízdy.

Co si myslíte, že by pomohlo ke zvýšení bezpečnosti při řízení 
drážního vozidla?

1.	 Zabezpečovací zařízení a systémy
	 Zahrnuje zmínky o fungování zabezpečovacích systémů, 	

	 např. o výpadcích přenosu kódu, o nejednotnosti ovládání 	
	 ETCS a o dalších elektronických bezpečnostních prvcích.

2.	 Technický stav vozidla
	 Zahrnuje požadavky na spolehlivost hnacích vozidel, je	

	 jich údržbu a odstranění technických závad.
3.	 Organizace směn a odpočinek
	 Odpovědi zmiňující potřebu lepší skladby směn, více času 	

	 na odpočinek nebo kratších intervalů mezi směnami.
4.	 Stav infrastruktury
	 Odpovědi týkající se kvality tratí, přejezdů, kolejového 	

	 svršku a dalších prvků infrastruktury.
5.	 Uživatelské rozhraní a ovládání
	 Připomínky k přehlednosti a ergonomii ovládacích 	

	 panelů, displejů a celkovému pracovnímu prostředí 	
	 strojvedoucího.

6.	 Školení a odborná příprava
	 Požadavky na zlepšení zaškolení, výcviku a technického 	

	 vzdělávání.

Došlo během posledních 2 let ke zlepšení úrovně kvality povin-
ného školení?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1765		  59.09%
ne				    1222		  40.91%

V předchozí otázce jste uvedl(a), že během posledních 2 let ne-
došlo ke zlepšení úrovně kvality povinného školení – uveďte, zda 
v dopravní či technické části.

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
v dopravní části			   179		  14.65%
v technické části			   183		  14.98%
v obou uvedených		  860		  70.38%
	
Považujete délku a náplň výcviku a zácviku nebo školení k říze-

ní nových typů hnacích vozidel (jejich modifikací) za dostatečnou? 
Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1328		  44.46%
ne				    1659		  55.54%

V předchozí otázce jste uvedl(a), že nepovažujete délku a náplň 
výcviku a zácviku za dostatečnou – uveďte případné nedostatky.

1.	 Nedostatečné seznámení s rozdíly mezi jednotlivými 	
	 řadami hnacích vozidel.

2.	 Krátká délka výcviku.
3.	 Obsah výcviku neodpovídá potřebám praxe – chybí 	

	 důraz na krizové situace a specifické provozní podmínky.
 
Jaké změny byste navrhl(a) ve školení nových strojvedoucích?
Možnosti odpovědí 			   Responzí 	Podíl
zvýšení počtu hodin výcviku 		  1138 	 38.1%
zvýšení počtu hodin teoretické části se zaměřením na
znalosti infrastruktury			   469 	 15.7%
zvýšení počtu hodin se zaměřením na vozidlo 	 1002 	 33.55%
žádné 					     378 	 12.65%

Máte možnost účastnit se školení zaměřených na zvládání kri-
zových situací?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
ano				    1329		  44.49%
ne				    1658		  55.51%

Jak hodnotíte zavedení výhradního provozu ETCS z pohledu 
výkonu práce strojvedoucí(ho)?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
pozitivně			   995		  33.31%
neutrálně			   645		  21.59%

Výkum Pohled strojvedoucích na oblasti, které ovlivňují jejich profesi se konal v době od 26. června 2025 do 9. července 2025. Cílem 
tohoto dotazníku bylo získat podrobnější pohled strojvedoucích na oblasti, které zásadním způsobem ovlivňují jejich každodenní 
práci – ať už se jedná o pracovní podmínky, organizační nastavení, technické aspekty, nebo komunikaci v provozu. Právě jejich zku-
šenosti a názory pomáhají lépe porozumět tomu, jaká opatření mohou přispět k vyšší úrovni bezpečnosti na železnici.

Dotazník pro strojvedoucí - vyhodnocení
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negativně			   419		  14.03%
nemám zkušenost s ETCS		  928		  31.07%

Jak hodnotíte kvalitu a délku zaškolení do systému ETCS?
Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
velmi dobrá			   263		  8.8%
dobrá 				    902		  30.2%
nedostatečná			   816		  27.32
nebyl(a) jsem dosud zaškolen(a)	 1006		  33.68%

Hodnotil(a) jste zaškolení ETCS jako nedostatečné, vyberte dů-
vody proč:

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
četnost školení			   192		  23.53%
délka školení			   569		  69.73%
odbornost lektora			  55		  6.74%
způsob (provedení) školení		  383		  46.94%

Jak zvládáte přechod mezi jízdou pod dohledem ETCS na tratě 
bez tohoto systému?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
bez obtíží			   905		  30.3%
s vyššími nároky na pozornost	 910		  30.47%
nemám zkušenost			  1172		  39.24%

Jak vnímáte obsluhu systému ETCS na různých řadách hna-
cích vozidel (např. různé názvy jednotných funkcí, jinak provádě-
né testy komponent, různě graficky a funkčně provedené zobra-
zovací oblasti apod.)?

Možnosti odpovědí		  Responzí		  Podíl
pozitivně			   162		  5.42%

neutrálně 			   621		  20.79%
negativně			   984		  32.94%
nemám zkušenost			  1220		  40.84%

V předchozí otázce jste uvedl(a), že vnímáte obsluhu ETCS na 
různých řadách hnacích vozidel negativně – uveďte příklady.

Konkrétní příklady potvrzují nejednotnost ovládání ETCS mezi 
různými řadami hnacích vozidel, např. postup zprovoznění, ovládací 
prvky, ikony atd.  

Co by přispělo k tomu, abyste vykonával(a) profesi strojvedou-
cí(ho) dlouhodobě?

1.	 Lepší finanční ohodnocení
2.	 Lepší organizace směn a odpočinek
3.	 Spolehlivost techniky a infrastruktury
4.	 Zdraví a pracovní pohoda
(Velká část strojvedoucích zde uvedla, že již profesi vykonávají 

dlouhodobě.)

Co by přispělo k tomu, abyste vykonával(a) profesi strojvedou-
cí(ho) dlouhodobě?

(Odpovědi strojvedoucích ve věku 20–34 let)
1.	 Lepší finanční ohodnocení
2.	 Lepší organizace směn, méně přesčasů, lepší zázemí
3.	 Větší zájem a respekt ze strany vedení
4.	 Zlepšení komunikace
5.	 Snížení stresu a psychické zátěže

Pokud byste se necítil(a) psychicky dobře, uvítal(a) byste mož-
nost anonymní konzultace s psychologem?

Možnosti odpovědí	 Responzí		  Podíl
ano			   797		  26.68%
možná			   1620		  54.24%
nikdy			   570		  19.08%

Poskytl zaměstnavatel na vaši žádost účinnou pomoc, když vám 
nebylo po psychické stránce dobře?

Možnosti odpovědí	 Responzí		  Podíl
ano			   220		  7.37%
ne			   154		  5.16%
nepožádal(a) jsem	 2613		  87.48%

Jaká je podle vás nejčastější příčina nedovoleného projíždění 
návěstidel v poloze zakazující jízdu?

1.	 Nepozornost / rušení mobilními zařízeními / komunikací 
2.	 Únava a nedostatek odpočinku
3.	 Tlak na výkon / organizační faktory
4.	 Technické problémy / nedostatek zkušeností

Pokud v dotazníku nezaznělo téma, ke kterému se chcete vyjá-
dřit, zde máte prostor.

1.	 Poděkování za možnost vyjádřit se a pozitivní komentáře 	
	 k provedení dotazníku.

 2.	 Návrhy na lepší organizaci směn a více prostoru pro 	
	 odpočinek mezi směnami.

3.	 Upozornění na rizika v provozu, jako jsou návěstidla, 	
	 autobloky a další prvky infrastruktury.

4.	 Připomínky k délce, obsahu a formě výcviku a školení 	
	 (např. více praktických cvičení).

5.	 Stížnosti a návrhy na zlepšení technického stavu vozidel 	
	 a infrastruktury.

Dotazník pro strojvedoucí - vyhodnocení

Jihomoravská železniční revoluce
Odposlechnuto od zaměstnanců ČD a dalších - bez záruky

Objednavateli / vlastníkovi nevadí, 
že „full service“ není schopen výrobce 
zajistit ve vlastním technickém zázemí, 
tudíž nikoli nepodstatnou část údržby 
budou na objednávku provádět zaměst-
nanci maloměřického depa, práce bu-
dou fakturovány. 

Postavit „nové depo“ na zelené 
louce se servisní halou dlouhou „jen“ 
110 metrů (čtyřdílná EJ 530 měří 106 
metrů) včetně nezbytné technologie  
a potřebného kolejového napojení je té-
měř vyloučeno. Není vhodný pozemek, 
stálo by to moc a délka stavebního ří-
zení je výrazně delší než výroba EJ. Na 
místě je kacířská otázka, jak má JMK 
- alespoň teoreticky - ošetřenu situaci, 
pokud poskytovatel „full service“ skon-
čí v konkursu?

Centra všechno neumí
Od prosince 2024 se „jihomorav-

ská železniční revoluce“ posunula do 
další - přepravní fáze prostřednictvím 
společnosti KORDIS JMK - organi-
zátora veřejné dopravy (IDS JMK).  
S chvályhodným cílem snížit náklady 
na krajskou železniční dopravu, byla 
z podnětu KORDISu zrušena většina 
pokladen ČD s personálním obsazením 
poskytujícím klientele kromě prode-
je jednoduchých jízdenek IDS JMK  
i další služby pro cestující (jízdenka 
pro jízdu kamkoli, rezervace, skupino-
vé jízdenky, mezistátní jízdenky apod.). 

Prodej některých typů vnitrostátních 
jízdenek zajistí informační centra IDS 
JMK. Ta ovšem řadu věcí neumí.  Na-
příklad zakoupení mezistátních jízde-
nek, evropských jízdenek INTERRAIL 
apod. Inu - oblíbenými slovy úředníků 
MD - „nejsme ve Švýcarsku“. V Inter-
lakenu lze v pokladně BLS zakoupit 

jízdenky na vlaky nejen všech želez-
ničních dopravců obsluhujících tuto 
stanici (např. společenství Jungfrau-
bahnen), včetně mezistátních jízdenek 
i rezervací po celé Evropě, ale i pro 
dopravu lodní, pokud cestující nevyu-
žije pro „švýcarské cestování“ (vlakem, 
lodí, lanovkami, busem) jízdenkového 
automatu přijímajícího platební karty, 
ale i hotovost nejen ve francích, nýbrž 
i euro.  Prodej jednoduchých jízdenek 
IDSJMK má zajistit validátor, nebo 
aplikace Poseideon (v řecké mytologii 
bůh moře) a ostatní přepravní doklady 
- například možnost rezervace místa 
- KORDIS nezajímají. Cestující veřej-
nost má zkrátka smůlu.

Cestující to riskne
U vlaků vedených EJ Moravia se 

KORDIS zřekl „štiplístkovských“ slu-
žeb ČD, všeodpovědným jedincem na 
vlaku je toliko strojvedoucí. Ačkoli se 
na tento způsob doprovodu snáší kriti-
ka, ze zkušeností železničně vyspělej-
ších zemí tak kritický nejsem. Dopro-
vázející zaměstnanec „štiplístek“ je 
pouze tam, kde automaty na zastávkách 
nejsou, protože by si na sebe jednak 
nevydělaly, jednak by se nevrátila in-
vestice do energetické infrastruktury. 
Nicméně v nočních osobácích provo-
zovaných zpravidla Pá/So/Ne kontrolní 
orgán naopak jezdí. 

Cílem absence „štiplístků“ ve vla-
cích IDSJMK je vedle zrušení pokla-
den ve stanicích také snížení nákladů 
na veřejnou dopravu. Chvályhodné. 
Jenže po nějakém půlroce úsporného 
provozu prosakují na veřejnost infor-
mace o výrazném poklesu tržeb KOR-
DISu na jízdném.  Zatím jen prosakují, 
zda tuhle informaci KORDIS veřejně 

přizná, těžko odhadovat. Nelze se divit. 
Cestující není hlupák. Když zjistí, že 
ve vlaku pravidelně nikdo není, tak to 
riskne. Nejlépe prý časně ráno a pozdě  
v noci ve vlacích skutečně žádná kon-
trola není.

Hantec má nový výraz
Tím spíše, když KORDIS vymys-

lel geniální způsob prodeje jízdenek 
(odbavení cestujícího) přes validátory 
pomocí platebních karet. Přitom slo-
vo validátor označuje zařízení nebo 
software, který ověřuje správnost dat 
nebo kódu v souladu s danými pravi-
dly a standardy. Označuje také osobu 
provádějící validaci. Validátor by tedy 
jízdenky neměl prodávat, takže  KOR-
DIS se patrně rozhodl oživit brněnský 
„hantec“ o nový výraz. 

Nejenže zakoupit jízdenku ve vali-
dátoru za hotovost nelze, ale validátor 
neumí ani vydat jízdenku např. z Bílo-
vic nad Svitavou do Dolní Poustevny. 
Přitom stanice / zastávka vybavená va-
lidátorem je považována „za komerčně 
obsazenou“, cestující si tam jízdenku 
může zakoupit, pokud jí nemá, je po-
vinen zaplatit stanovenou přirážku  
k jízdnému. Ve skutečnosti si jízden-
ku pro jím zamýšlenou cestu zakoupit 
nemůže.

Spor o přirážku
EJ Moravia je sice vybavena jíz-

denkovým automatem, jenže i ten ak-
ceptuje pouze platební kartu. Umí sice 
prodávat jízdenky v celostátním tarifu 
SJT - OneTicket (dražším než tarif ČD, 
neboli lumpárna) a ve vlacích zajíždějí-
cích do Kraje Vysočina i jízdenky VDV 
(Veřejná doprava Vysočina). Na místě 
je otázka, proč by si cestující jedoucí 

vlakem, jehož provozovatelem jsou na 
základě smlouvy s JMK České dráhy, 
měl v jízdenkovém automatu zakupo-
vat jízdenku v celostátním tarifu SJT 
- One Ticket, zejména je-li držitelem 
INKARTY ČD s nárokem na slevu. 
A proč neumí automat vydat jízdenku 
„odkudkoli kamkoli“, včetně slev? To 
je pouze otázka SW vybavení. Když to 
umí automat v zemi helvétského kříže, 
proč to neumí v jednotkách přezdíva-
ných Ibalgin. 

Žádný zákon neukládá občanskou 
povinnost být držitelem bankovní / pla-
tební karty / dopravní peněženky nebo 
nějaké aplikace typu Poseidon, ostrav-
ské ODISKy apod., jejímž prostřed-
nictvím lze jízdenku zakoupit / zapla-
tit. Validátor také nevydává papírovou 
jízdenku = daňový doklad potřebný  
k vyúčtování nákladů pracovní cesty. 

Nabízí se otázka, jak by dopadl práv-
ní spor o pokutu (přirážku k jízdné-
mu) u soudu. Zda by soud akceptoval 
„snížení nákladů na obsluhu automatů 
pracujících s hotovostí“ jako relevantní 
argument proč není na zastávce / v sou-
pravě jízdenkový automat „za hotové“, 
resp. schopný cestujícímu nastupují-
címu na zastávce „Lišky Bystroušky“ 
prodat jízdenku do oné Dolní Poustev-
ny (nebo kamkoli).

Cestující není hlupák
KORDIS lze ekonomicky chápat. 

Jízdenkový automat podobný tomu, co 
je na „téměř“ každé stanici / zastávce 
ve Švýcarsku, Německu, Rakousku 
(etc) stojí víc než validátor. Na rozdíl 
od validátoru „někdo“ musí doplňovat 
papír, na který se jízdenky tisknou, vy-
bírat kasičku případně doplňovat / třídit 
mince na vrácení (pokud to automat 
neumí sám) a energeticky je náročnější 
než validátor. A samozřejmě zajišťovat 
servis. 

IDS JMK používá ke kontrole jíz-
denek vlastní zaměstnance v pozici 

„revizor“ (úřední název může být jiný). 
Z „neveřejně“ dostupných informací 
nastupují tito zaměstnanci do služby 
v místě bydliště, což špatná myšlenka 
není. Jak probíhá „komando“ revizorů 
do služby - jaké mají kontrolní turnu-
sy - netuším. Údajně se stane, že na 
jednom vlaku se sejde více revizorů se 
stejným místem bydliště.

Cestující není hlupák, zejména  
v případě omladiny navštěvující různá 
víkendová diska končící v nočních ho-
dinách, a pokud tuto „kontrolní“ praxi 
odpozoruje, tak si prostě jízdenku na 
krátkou vzdálenost kupovat nebude. 
I kdyby náhodou revizor přišel, tak se 
přistižený přestupce vytasí s mincemi 
nepokrývajícími přirážku k jízdnému 
nebo s bankovkou 1000 nebo 2000 Kč, 
na níž není schopen revizor vrátit.

A perličky na závěr 
Není šprochu, aby na něm nebylo 

pravdy trochu: údajně KORDIS přišel 
s prosíkem ke křížku. Údajně požádal 
České dráhy, zda by nemohly na „ně-
jaké vlaky“ nasazovat své zaměstnance 
v pozici průvodčí.  Vzhledem k tomu, 
že se jich ČD byly nuceny - v podstatě 
na přání KORDISu - zbavit, nemohou 
vyhovět.

Za této personální situace jsem zíral 
na přítomnost „revizorky IDS JMK“ 
ve vlaku (jsou v „režii ČD“ - platí  
v nich režijka) do / ze Zastávky u Brna 
do Brna dolního nádraží (při projetí 
výlukového odklonu), v němž kontro-
lu jízdenek prováděla štiplístková ČD. 
To nevymyslíš. Nechyběla „revizorka 
IDS JMK“ v jiném vlaku? Revizor IDS 
JMK není na rozdíl od „revizora ČD“ 
kontrolním orgánem štiplístka ČD…

Na místě je otázka: až to - veřejně  - 
praskne, kdo se přihlásí k politické od-
povědnosti? A co bude následovat? 

Miroslav Zikmund

Jihomoravský kraj (JMK) přišel před časem s revolucí v zajišťování vlakové dopravy. Počínaje nákupem elektrických 
jednotek Moravia (530, 550) do svého vlastnictví formou „full service“ - o údržbu vozidel a jejich čistění se bude starat 
po celou dobu jejich předpokládané životnosti (30 let) výrobce Škoda Group. Nabídka „Národního dopravce“ dispo-
nujícího technickým zázemím pro údržbu vozidel patrně připadala krajské politické reprezentaci příliš drahá. Národní 
dopravce bude „pouze“ provozovatelem - neboli dodá strojvedoucího.

Loučení s Karlem Tesařem LOKOMUŽ 2025

K 31. srpnu ukončil ze zdravotních důvodů úspěšnou kariéru strojvedoucího dlouholetý předseda ZO FSČR Jindřichův 
Hradec pan Karel Tesař. Profesi strojvedoucího vykonával od r. 1983, členem FSČR je od jejího založení a předsedou ZO 
od r. 1990.  Rozlúčkového posezení v Hospůdce na Břeskáči se zúčastnilo mnoho kolegů a kolegyň z pestré škály drážních 
profesí. Za mnoho let práce v profesi strojvedoucí, ale také i v odborové organizaci FSČR mu jménem Prezídia Federace přišel 
poděkovat zástupce oblasti Plzeň Josef Bock. 								         (jb)

Mistroství ČR železničářů v triatlonu proběhlo v sobotu 6.září v Mníšku u Li-
berce v rámci XXXVIII. ročníku LOKOMUŽ 2025, který je byl zároveň XXXIV. 
Memoriálem Edy Vraštila,  strojvedoucího, kte-
rý před 35 roky tragicky zahynul při železniční 
nehodě u Spálova na Semilsku. Účastníci závo-
du absolvovali tři disciplíny v netradičním tri-
atlonu a to: 300 m plavání, 40 km jízdy na kole, 
10 km běh.  Závod se konal za hezkého počasí  
v okolí přehrady Fojtka. Vítězem kategorie žen 
se stala Jitka Krejčí Petrová, v kategorii mužů 
nad 40 let byl v cíli první Pavel Štryncl. Mis-
trem ČR železničářů v triatlonu a současně ab-
solutním vítězem se stal Luboš Verner (na sním-
ku), strojvedoucí ČD Cargo Ústí nad Labem.

Závěrečné vyhlášení výsledků závodu pro-
běhlo v Hotelu Petra v Liberci – Hanychově, kde 
každý účastník obdržel diplom a první tři v ka-
ždé kategorii cenu, včetně ceny za nejlepší čas  
a cenu útěchy pro posledního závodníka.

Akce byla pořádána Federací strojvůdců ČR 
ve spolupráci a podporou společností České drá-
hy s ČD Cargo.        Text a foto Pavel Semecký
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Jožka přišel na svět 7. září 1948 v jihomoravských Násedlo-
vicích, úhledné dědině, usazené na kopci s dalekým výhledem. 
Její název se kdysi dostal i do názvu nedaleké železniční stani-
ce, dnes známé jako Uhřice u Kyjova. Jožkovo dětství nebylo 
snadné, neboť se narodil jako pohrobek – už po smrti svého 
otce. Vyučil se ve Valticích pro tehdejší ČSD – LD Veselí nad 
Moravou a v letech 1968 až 1971 tam po složení zkoušek vy-
konával profesi strojvedoucího jak parní, tak motorové trakce. 
Ponejvíce na strojích řad 475.1, 556.0 či T 679.1. Roku 1971 
však z rodinných důvodů přešel do LD Břeclav a zakotvil ve 
Strojové stanici Hodonín. 

Zaskakoval na Sergeji
Tam se i přestěhoval, založil rodinu a pořídil si bydlení na 

klidném okraji města, u tzv. finských domků. V Hodoníně byl 
tehdy na poměry pouhé „strojovky“ velmi rozmanitý vozi-
dlový park. Sloužily tam motorové lokomotivy řad T 334.0, 
hlavně však T 444.1 a T 458.1, též výkonnější T 478.2 a zase 
„Sergeje“ T 679.1. Dosluhovala ještě „pára“ v podobě řad 
433.0, 456.1, 524.13 či 556.0. Brzy přišly nové stroje řady  
T 466.0, po nich i motoráky řady M 152.0. S tím vším Jožka 
coby mladý a šikovný „leťák“ uměl dobře zacházet. A nejen 
to. Brzy se ukázal jeho cit pro techniku, pozorné oči, hluboká 
znalost konstrukce i schopnost odstranit lehčí závady. Proto 
byl vysílán do výrobních podniků na přejímky vozidel, vozil 
mašiny na váhu, navážel je do dílen a hlavně je tam jezdil pře-
bírat po dílenských opravách. Často zaskakoval na „Sergeji“  
T 679.1148, kde byl prominentní turnus pro držitele stranic-
kých legitimací – ovšem soudruzi si coby záskok vyžadovali 
právě Jožku, abych jejich stroj byl po dobu jejich nepřítomnosti  
v dobrých rukou.

Prověřoval výkon
Kromě technickému umu Jožka oplýval nejen velmi přá-

telskou povahou, ale obrovským smyslem pro humor. A taky 
nejen schopností občas kamarádům udělat nějakou neškodnou 
legrácku, ale taky ji přijímat. Typický byl pro něj lehce sípavý 
hlas, s nímž trousil veselé historky ze života na dráze a taky ká-
rovaná „bekovka“, kterou si přikrýval lehce olysalou hlavu při 
výhledu z mašiny. Tou poslední přidělenou byla T 466.0008, 
později 735.008. Když z ní zmizely původní smaltované tabul-
ky, nechal za vlastní peníz zhotovit repliky v jedinečném mod-
rém provedení. Jeho mašina byla dobře seřízená a zatímco se 
jiní při zapřahání pořádně napakovaného nákladního vlaku po-

tili z představy další 
jízdy, Jožka si mnul 
ruce a byl rád, že 
zase prověří výkon. 
Samozřejmě s citem 
a žádným zbytečným 
machrováním. 

Uměl to i s ná-
kladními auty  
a tak jej bylo  
v první půli 90. let 
možné v Hodoní-

ně a okolí vídat se 

skříňovou Avií. Náležel totiž do maličké přepravní firmy 
DOHRBA – Doprava Hrnčiřík & Baják, kde pomáhal synovi  
a někdejšímu kolegovi Tomášovi. 

Odešel předčasně
Sobota 9. září 1995 byla jinak krásným dnem pozdního léta. 

Jožka měl přidělenu směnu s ranním Mn vlakem z Hodonína 
do Čejče, Ždánic a zpět do odbočné stanice Čejč. Na zpáteční 
cestě si patřičně „zašiboval“ s cisternami v Uhřicích, na dosah 
od jeho rodné obce. Těžko kdo mohl tušit, že se do ní brzy 
vrátí a nastálo, za neočekávaných okolností. Následovala re-
žijní cesta do Hodonína, pozdrav s místními železničáři, pěší 
přesun do depa. A tam, mezi skříňkami na šatně, jej zastihla 
srdeční příhoda. Ani přes rychlý příjezd záchranné služby už 
Jožkovi nebylo pomoci. Poslední rozloučení se konalo o pět 
dnů později v hodonínské smuteční síni. I deštivé počasí jako 
kdyby ronilo slzy za předčasně odešlého kamaráda. Přeplněná 
síň dokládala význam a oblibu této osobnosti. Strojmistrovi se 
stáhnul krk natolik, že chvílemi nemohl ani přednést rozlúčov-
ký projev. Poslední troubení lokomotiv na vzdáleném nádra-
ží přehlušily tóny varhan. Zaznělo i Largo z Dvořákovy No-
vosvětské symfonie, které zůstane už napořád spojeno jako cit-
livě zvolený podkres k záběrům s vršovickým „čtyřkolákem“  
v Obecné škole. Snad i na těchto mašinách mladý Jožka sloužil. 

Urna s Josefovými ostatky byla uložena v rodinném hrobě 
na násedlovickém hřbitově. A zbyly jen vzpomínky na před-
časně odešlého usměvavého kamaráda, který dobře rozuměl li-
dem i mašinám a po kterém zůstalo velké prázdno. Kdo jste jej 
poznali a mohli s ním v širokém světě železnice spolupracovat, 
vzpomeňte si na něj.      Martin Urbánek, foto archiv autora

Vzpomínka na Jožku Bajáka Bateriové vlaky ČD slaví milník
Na sklonku léta tohoto roku uplynulo už 30 let od nečekaného skonu hodonínského strojvedoucího Josefa Bajáka, 
kterému se snad neřeklo jinak, než Jožka. Srdce jej zradilo dva dny po jeho teprve 47. narozeninách. Chlapů v náročné 
strojvůdcovské profesi působilo obrovské množství a někteří prošli a odešli do výslužby i zapomnění, ale někteří po 
sobě zanechali hodně hlubokou brázdu a i prázdné místo v srdci. A vzpomíná se na ně ještě po dlouhých letech. Čtyři bateriové vlaky RegioPanter, které České dráhy nasadily v Moravsko-

slezském kraji v prosinci loňského roku, mají na kontě už 500 tisíc kilometrů. 
Moderní jednotky, které kombinují napájení z trolejového vedení s jízdou na 
baterie za necelý rok prokázaly, že jsou nejen ekologickým, ale i spolehlivým 
řešením regionální dopravy. České dráhy jsou prvním dopravcem v Česku, 
který má know-how k provozu bateriových vlaků. Jejich nasazení potom plá-
nují v příštích letech i další kraje. 

Dne 25. července oslavil krásné ju-
bileum a sice 60 let kolega a kamarád 
pan Petr Mendel, strojvedoucí SS 
Opava. Přejeme mnoho štěstí, zdraví  
a šťastných kilometrů, ZS FSČR 
Krnov.

*
Dne 31. července oslavil 70 let Mi-

roslav Malkovský ze ZO FS Děčín. 
Gratulujeme!

*
Dne 5. srpna oslavil 80 let Ka-

rel Šplíchal ze ZO FS Děčín. Vše 
nejlepší!

*
Koncem srpna osla-

vil kulaté jubileum 60 
let náš kolega stroj-
vedoucí Vít Walach  
z třineckého pracovi-
ště ČDC. Všichni ze 
ZO Jablunkov přejeme 
hodně štěstí, radosti, 

pohody, humoru do sytosti a vůbec 
všeho co k tomu patří.

*
Dne 1. září  oslavil 65 let Jaromír 

Ševčík ze ZO FS Děčín. Hodně zdraví! 
*

V měsíci září slaví svá životní ju-
bilea čtyři strojvedoucí ve výslužbě  
a členové ZO FS Chomutov. Jsou to 
pánové Jiří Šesták, který má 2. září 
85. narozeniny, pan Jaroslav Žižka, 
jež 8. září slaví taktéž 85. narozeniny, 
pan Václav Smolka pak 25. září 75. 
narozeniny a pan Vladimír Houdek 
slaví 30. září 80. narozeniny. Všem 

jmenovaným srdečně gratulují všichni 
kolegové a kamarádi chomutovské ZO 
FS a přejí hodně štěstí, zdraví a spoko-
jenosti do dalších let.

*
Dne 4. září slaví své 80. narozeniny 

pan Jiří Černý z Bobnic, dne 5. září 
slaví své 80. narozeniny pan Vladimír 
Janoušek z Poděbrad a dne 8. září 
slaví své 80. narozeniny pan Ladislav 
Oborník. Hodně štěstí a pevné zdraví 
přeje výbor ZO FS Nymburk.

*
Dne 5. září oslavil 

krásných 60 let ko-
lega strojvedoucí ze 
ZO FS Šumperk pan 
Petr Hošek. Po zá-
kladní škole v Šum-
perku absolvoval SPŠ 
v Hranicích na Mora-
vě, technologie stav. 
hmot, vápna a maltovin. Maturoval 
v roce 1984. Ženatý od roku 1996, 
manželka Růžena, dva synové Marek 
29let a Tomáš 25 let. Téměř celý ži-
vot ve stavebnictví, nyní u ČD jako 
strojvedoucí. Mezi největší koníč-
ky patří toulání se přírodou - dlouho 
člen Českého svazu ochránců přírody,  
a mezi další záliby patří volejbal, fot-
bal, cyklistika, historický šerm a fila-
telie. Výbor a všichni členové ZO FS 
Šumperk mu přejí především pevné 
zdraví a hodně šťastných let v kruhu 
rodinném i pracovním!

*
Dne 8. září oslavil 75 let Miroslav 

Věříš ze ZO FS Děčín. Hodně zdraví!
*

Dne 9. září oslaví 80 let Antonín 
Thúrl ze ZO FS Děčín. Vše nejlepší!

*
Dne 14. září oslavil své kulaté  

60. narozeniny kolega Josef Novotný. 
Výbor ZO FS Liberec, všichni členové 
a Seniorklub mu přejí hodně zdraví, 
štěstí a osobní spokojenosti!

*
V měsíci září  

(17. 9.) oslavil své 
životní jubileum náš 
kolega ze Seniorklubu 
při liberecké základní 
organizaci, pěkných 
šedesát pět let Luboš 
Kupec. Výbor, členo-
vé základní organizace a kolegové ze 
Seniorklubu mu děkují za odvedenou 
práci a do dalšího života přejí hodně 
štěstí, pohody, pevné zdraví a spokoje-
nost v rodinném životě.

*
Dne 22. září slaví své 55. narozeni-

ny kolega Ladislav Zívr (ČD). Osla-
venci k jeho životnímu jubileu srdečně 
blahopřejeme a ještě do mnoha dalších 
let mu přejeme hodně štěstí, pevné 
zdraví a radosti. Výbor Základní orga-
nizace Federace strojvůdců a všichni 
královehradečtí kolegové.

*
Dne 27. září slaví 55 let Mi-

lan Gutknecht ze ZO FS Děčín. 
Gratulujeme!

Ve středu 6. srpna 
nás navždy opustil 
kolega a kamarád pan 
Radek Brostík. Ode-
šel po dlouhé těžké 
nemoci ve věku 59 let. 
Radek patřil mezi nej-
svědomitější strojve-
doucí a jeho práce byla 

jeho celoživotní láskou. Kdo jste ho 
znali, věnujte mu krátkou vzpomínku.

Výbor ZO FS Šumperk a všichni 
kolegové na něj budou vzpomínat jen  
v tom nejlepším!

*

V pátek 22. srp-
na nás ve věku 67 
let opustil Jaroslav 
Klíma, strojvedou-
cí z Ústí nad La-
bem. Vzpomínáme.

*
Dne 26. srpna zemřel v nedožitých 

77 letech trutnovský strojvůdce na 
penzi Miloš „Milda“ Pour, člen ZO 
FSČR Trutnov. Rozumný Sparťan, se 
kterým byla radost diskutovat, člen 
Vyschlých latí, fotbalista, běžec na ly-
žích, výborný tanečník, který nezkazil 
žádnou zábavu a skvělý zpěvák lido-
vých písní, jehož oblíbenou písní byla  

„Na Šumavě je doli-
na“. Právem byl pyšný 
na svůj veliký skleník, 
ve kterém mimo ji-
nou zeleninu pěstoval 
své vyhlášené pálivé 
papričky. Opustil nás 
skvělý kamarád, jehož 

mottem bylo „Když můžu, tak pomů-
žu“. Kdo jste ho znali, věnujte mu pro-
sím tichou vzpomínku.

Foto 19. 02. 2018 na boudě Bažina 
v Peci Brutus.

*

Dne 28. srpna 
náhle zemřel náš 
kolega Rudolf 
Kellner kdo jste 
ho znali, věnujte 
mu prosím tichou 
vzpomínku. Kole-
gové z Bohumína.

*
Dne 11. zaří 

2025 náhle zemřel 
ve věku 71 let pan 
Vlastimil Mališ, 
bývalý strojvedou-
cí ČD ze ZO FS 
F r ý d e k - M í s t e k . 
Kdo jste jej znali, 
věnujte mu tichou 
vzpomínku.

 Opustili nás

Společenská rubrika

Jožka Baják uprostřed kolektivu strojvedoucích při koštu vína  
v únoru 1985

Jožkův poslední zápis v knize předávky lokomotivy 735.008, 
provedený před polednem 9. září 1995. 

Lokomotiva T 466.0008 opouští 15. led-
na 1991 bývalý Důl 1. Máj Dubňany s od-
poledním uceleným vlakem lignitu do Ho-
donína. Za kontrolérem sedí Jožka Baják. 

Vlaky obsluhují linku S8 z Ostravy 
přes Studénku a Štramberk do Veřovic. 
Díky bateriovému pohonu odpadla nut-
nost přestupu tam, kde končí elektrizace, 
a cestující si užívají rychlejší a pohodl-
nější spojení. Přibližně polovinu všech 
kilometrů ujely jednotky v čistě baterio-
vém režimu, zbytek pod trolejovým ve-
dením – vždy však s nulovou produkcí 
emisí.

„Půl milionu kilometrů v kombino-
vaném provozu, pod trolejí i na baterie, 
je důkazem, že tato technologie je bu-
doucností regionální dopravy. Na lince  
z Ostravy do Veřovic sledujeme na ně-
kterých spojích až dvacetiprocentní ná-
růst zájmu cestujících. Bateriové jednot-
ky zároveň nasazujeme na zkušební jízdy 
i mimo pravidelné spoje, úspěšně vyjely 
např. do Budišova nad Budišovkou, Os-
travice nebo do Rožnova pod Radhoš-
těm. Na konci září svezou zájemce také 
do Krnova v rámci bohumínského Regi-
onálního dne železnice,“ uvedl předseda 
představenstva a generální ředitel Čes-
kých drah Michal Krapinec.

Kromě ekologických přínosů oceňují 
cestující i tišší provoz a moderní vyba-
vení bezbariérových vlaků, jako je kli-
matizace, palubní Wi-Fi nebo zásuvky 
pro nabíjení drobné elektroniky.

Bateriové RegioPantery vyrábí Škoda 

Group a Moravskoslezský kraj je prv-
ním v České republice, kde jsou tyto 
ekologické vlaky v provozu. V jízdním 
řádu 2026/2027 doplní současnou čtve-
řici dalších 15 akutrolejových jednotek.

Výrobce vlaků, Škoda Group, odha-
duje roční úsporu nafty u bateriových 
jednotek na nejméně 200 tisíc litrů. 
Úspora emisí CO2 je odhadovaná na 
zhruba 500 tun. Jednotka se nabíjí bě-
hem jízdy nebo při stání pod trolejovým 
vedením. Díky rekuperaci jsou baterie 
dobíjeny i mimo elektrické vedení, a to 
při brzdění vlaku. Projekty na nasazení 
bateriových vlaků už připravují i dal-
ší kraje, které se připravují na čerpání 
financí na bezemisní, tedy i bateriové 
vlaky z dotačního programu na podporu 
modernizace veřejné dopravy SFŽP. 

Text a foto ČD, Vanda Rajnochová

Půl milionu kilometrů

Chcete udělat svým kolegům ra-
dost k jejich narozeninám Jubilejními 
novinami, v nichž budou Vaše přání 
a články vztahující se k datu jejich 
narození? Pro členy FSČR zdarma. 
Více informací na tel. 725 926 633 
nebo mailu zajmystrojvudce@fscr.cz. 

 Vaše noviny


