Toto tematické vydani Zajmii strojviidce se zaméfilo takika vyhradné na retenéni program CD. Prezidium FSCR a kolegové
ze zakladnich organizaci nekoncepéni krok managementu Ceskych drah jednoznacné odmitaji. A zrcadlem jejich nazori
jsou clanky, které zde predkladame. Redakce a redakcni rada dékuiji jejich autoriim za uptimna vyjadieni a zejména za
podporu, kterou tak vyjadrili usili své profesni odborové organizace. Tentokrat pouze cernobilé provedeni titulni strany
nesvédéi o tom, Ze by nam chybéla barva, ale je jen diikazem, Ze strojvedoucim u CD nyni u opravdu dosla trpélivost!
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Dopis piedsedovi piedstavenstva (D

Vazeny pane piedsedo pfedstavenstva,

usnesenim predstavenstva akciové spolecnosti
Ceské drahy byl dne 17. fijna 2017 schvalen ,Retené-
ni program CD 2017-2018%. O zaméru CD realizovat
tento projekt, natoz o jeho obsahu, nebyla nase pro-
fesni odborova organizace ptedem oficialné informo-
vana. Az poté, co vstoupil v platnost, jsme zjistili, ze
uvedeny program m¢l ziejmeé cestou finanéni motiva-
ce zajistit setrvani zameéstnancii vybranych provoz-
nich profesi v pracovnim poméru u CD, a.s.

Reten¢ni program nebyl oviem s odborovymi
organizacemi pisobicimi u CD, a.s. jakkoliv kon-
zultovan a podle naseho nazoru se jedna o nest’ast-
né a zcela nekoncepéni feSeni. Nastavena pravidla
motivace predevsim nezarucuji jistotu dlouhodobé
stabilizace zaméstnancli vyjmenovanych profesi.
V programu zcela chybi zavazek zaméstnance, je-
muz budou finanéni prostiedky vyplaceny, ze u CD
setrva v nasledném obdobi. A tak je pravdépodob-
né, ze se délka pracovniho pomeéru téchto zamést-
nanct prodlouzi pouze o délku platnosti retenc¢niho

programu. Déje se tak i bez jakéhokoliv pozadavku
na vyssi kvalitu a produktivitu prace, navic za cenu
velmi vysokych finan¢nich nékladu.

Zanedbatelna ovSem neni ani skutecnost, Ze
tento program po dobu své platnosti zcela pokiivi
dlouhodobou tarifni hierarchii nastavenou Katalo-
gem praci CD, as.

Vazeny pane predsedo predstavenstva,

zadam Vas o prehodnoceni retenénim progra-
mem stanoveného zplsobu stabilizace ¢asti provoz-
nich zaméstnanci CD, ktery vyvolal velmi negativni
reakce zaméstnanct ostatnich nedostatkovych pro-
fesi, a mezi nimi pfedevsim strojvedoucich. Toto
neuvazené manazerské rozhodnuti by se mohlo stat
pricinou ztraty ochoty Casti zaméstnancti konat praci
nad ramec svych zakladnich povinnosti nebo dokon-
ce vést k jejich odchodu k jinym zaméstnavatelim,
v krajnim pfipad€ i k poruseni socialniho smiru
ve spolecnosti CD, as.

Jaroslav Vondrovic
prezident Federace strojviidcii CR

Retencni program zejména v oblasti stabilizace vyrazné omezil parametry vyjednavani PKS a postaveni strojviidcii obecné

Téma rozhovoru s viceprezidentem FSCR
Jaroslavem Vincourem predurcila nejen skutec-
nost, ze je vedoucim tymu Federace strojvidct
pro kolektivni vyjednavani u akciové spolec-

nosti Ceské drahy. Z velké Sasti budeme hovofit
o drtivé negativnim dopadu, ktery na postaveni
strojviidcovské profese u narodniho dopravee ma
nedavno piijaty retenéni program CD. Ohlasy
naSich kolegli na toto ,,manazerské rozhodnuti*
jsou velmi spontanni a zcela jednoznaéné odmi-
tavé. Arogantni pfistup zaméstnavatele dokonce
oznacuji za plivnuti do tvafe strojvedoucich.

Vypada to, ze vedeni CD chtélo hasit a na-
misto toho prililo olej do ohné!?

Presn¢ tak. Nékdo zkousi nasi trpélivost!
Prezidium FS uz nékolik rokl vyjednavalo, byt
nékdy i jen po malych kriccich, spravedlivéj-
§i financni ohodnoceni prace strojvedoucich.
A neustdle jedname o problémech (mnohdy
i malickostech), které nasim kolegiim az pfili§
Casto a predevsim zbytecné ztézuji vykon je-
jich sluzby. Vnimali jsme ale okolni déni, a tak
informace, ktera k nam dolehla z draznich ku-
loart, o pfipravovaném naborovém piiplatku
ve vybranych profesich nas az tak neptekvapila.
Ostatné naborovy ptispévek ¢i odména za kaz-

A snad 1 stabilizacni pfiplatek se do jisté miry
da pochopit. Jeho plosné nasazeni uz ale v zad-
ném piipadé, stejné jako nam chybi jednoznacné
prvky stabilizace, tedy zavazek pracovat u do-
pravce nékolik let.

Bohuzel jsme si n€jak zvykli nato, ze kdyz se
napriklad vyplacela odména za extrémni vedra
v minulém roce, ptivodné slib odménit strojvud-
ce se nakonec rozvinul mezi v§echny zaméstnan-
ce. Bez ohledu na to, zda nékteti z nich pracovni
dobu netravili v piijemné chlazené kancelaii
s lednickou za zadkem. Stejné tak tisicikoruna
za vylukovou ¢innost a kalamitni piipady, vy-
placena v téchto dnech, nema prazadnou vazbu
na konkrétni zaméstnance, ktefi by na toto oce-
néni meli mit narok. Také lonské navyseni tarifa
bylo v profesi strojviidet ¢asteéné devalvovano
zrusenim jednoho z ptiplatki a snizenim vykono-
vé odmény. To jsou bohuzel smutna fakta.

Ceské drdhy, které nezaradily strojvedouct
do svého retencniho programu, ignoruji redl-
ny nedostatek strojvedoucich na trhu prace.

davno dosahli na metu umoznujici odchod na za-
slouzeny odpocinek. Takova persondlni prace je
naprosto nekoncepcni! Néejak bylo, néjak bude...
anebo spise v duchu hesla Posledni zhasne!?

Vedeni spolecnosti jsme mnohokrat na riz-
nych Grovnich upozorfiovali na stale castéj-
§i odchody kolegli strojvidct. Nikoliv vsak
do dichodu, ale vétsinou k jinym dopravetm,
tedy ke konkurenci. Vyjimkou ui nebyly ani
spole¢nosti CD Cargo. Tento jev byl a stale je
v podstaté bagatelizovan s odivodnénim, ze
v zacviku prece mame lidi dost. Jenze tito ,,no-
vacci® jsou $koleni jako nahrada za stale velmi
silné ro¢niky kolegti jiz s narokem na starobni
dichod. A zdaleka ne vsichni seniofi maji chut’
pokracovat dale v tézké strojviidcovské feholi.
A také, pokud se nepletu, nase firma neni Sko-
licim zafizenim, ale jeji hlavni Cinnost spociva
v né¢em Upln¢ jiném!

Jak je to vlastné nyni skutecné s proklamova-
nou persondlni nouzi na CD?

dého novacka do nasich fad je veelku logickym

Az prilis spoléhaji na jejich prescasovou praci
krokem, bézné vyuzivanym i u jinych firem. a sluzbu starsich strojvidcu, z nichz mnozi uz

Personalni feditel CD prosadil nutnost re-
tence v situaci, kdy ve vybranych a do reten-

Persondlni diletantstvi a la CD

To, Ze personalni politika u spole¢nosti CD pokulhava, je vieobecné
znamy fakt, o kterém uz si v poslednich letech cvrlikaji vrabci na strese.

Kazdy zaméstnanec by mél mit zodpovédnost za svou praci, kterou
vykonava. Strojvedouci by mé¢l dobie a bezpecné vést vlak a zameést-
nanci personalnich utvart by zase méli byt zodpovédni za to, ze se fir-
mé dostava kvalifikovanych zaméstnanct v téch profesich, které firma
potiebuje. Bohuzel u Ceskych drah to druhé neplati.

Nejprve, a vSichni si to pamatujeme, nebot’ nejde o dobu tak vzda-
lenou, méli vSichni personalisté klapky na ocich a heslem dne bylo:
PROPOUSTET!!! Personalisté na vsech rovnich fizeni se predhanéli
v tom, kdo vytvoii lepsi tabulku usetienych mzdovych nakladi a kdo
vykaze vétsi tisporu. A ze §lo o propousténi za kazdou cenu a bez ohle-
du na cokoli, to si také jist¢ vSichni pamatujeme. V prvni fazi se firma
zbavila vSech mladsich provoznich zaméstnancii a dostala se na vé-
kovy primer, ktery dnes mame a ktery nas ,,tak moc trapi“. V druhé
fazi uz vsichni ,,neodbornici bili na poplach, nebot’ jim bylo jasné,
ze vychovat zkuSeného a kvalifikovaného zaméstnance neni otazka
nékolika dnd, avSak pro zodpovédné vedouci pracovniky tabulkovy
zavod jesté neskoncil. A tak se jelo dal a z nadstavu jsme se téméi ze
dne na den dostali do hlubokého podstavu.

Nyni jsme tedy v situaci, kdy nam kvalifikovani pracovnici chybé&ji.
A co na to personalni utvar? Rozumné uvazujici ¢lovek by hadal, ze se
bude snazit tyto zaméstnance udrzet. O tom, jak tato snaha probiha, by
mohl vypravét kazdy predseda ZO, ktery se nékdy snazil zlepsit socialni
podminky na pracovisti, upravit turnusy tak, aby zameéstnanci netravili
vice Casu v praci nez s rodinou atd. Odpovédi ndm ve vétsiné ptipada
bylo, Ze nejsou penize, je to ekonomicky nezdivodnitelné, plytvani atd.

Podle mého nazoru je kazdy odchod zkuseného zaméstnance od fir-
my prohrou v oblasti personalniho fizeni. A Ze téch proher bylo. Vzdyt’
cely boom soukromych dopraveu v dobé pocinajici liberalizace Ze-
lezniéniho trhu byl umoznén pouze za pomoci zaméstnancti odchodi-
vsich od Ceskych drah.

Soucasna druha vlna, ktera se vali celou siti CD, je pak zlehtovana
nebot’ se preci jednd jen o jednotlivee. Sest v Bohuming, deset v Praze, pét
v Bmé¢ atd. a navic rozmélnéno do celého roku, no kdo by se tim zabyval?

Vim, Ze to pro leckoho mize znit velmi arogantné ¢i povySenec-
ky, ale ze vSech provoznich zaméstnanci je pravé strojvedouci tou
nejdrazsi polozkou na seznamu. Mam na mysli jeho vycvik, zkousky
pred statni komisi atd.

A nyni jako tienicka na dortu pfisel tzv. retenéni program CD. Ka-
zdy si uz k tomuto tématu mohl pfecist mnoho piispévku, textl vice
¢ méné rozhoiCenych anebo dokonce sebekritickych. Spolecnym

jmenovatelem téchto ptispévkl je ale znechuceni nad zjevnou nesprave-
dInosti tohoto kroku. To, ze firmé chybi zaméstnanci ve funkci strojve-
douci, je obecné znamym faktem, o kterém se mluvi uz nékolik let. To,

Ze tento nedostatek pracovni sily kompenzuji ostatni strojvedouci svoji |

prescasovou praci, je také obecné znamo. Nechcei se ted’ bavit o divo-
dech, kter¢ k této loajalité k firme strojvedouci vedou. Jisté je to leckdy
vidina okamzitého zisku ve formé piiplatku za praci piescas. V mnoha
pripadech je to ale jisté i jakasi ,,stavovska“ Cest, protoze piece nemize-
me dopustit, aby rano ten vlak nevyjel. Bez ohledu na diivody jsme ale
vsichni ¢ekali néjaky vdek za to, ze dlouhodobé drzime zaméstnavatele
nad vodou. A vysledek? Mnozi hovoii o plivnuti do tvare. J& mluvim
0 zdvihnutém prostrednicku nasim smérem! O vysméchu v§em strojve-
doucim! Absolutni diletantstvi v personalni politice firmy.

A¢ se retenéni program tvafi na prvni pohled jako feSeni, tak
ve skute¢nosti nefesi viibec nic. Je to svym zptisobem vano¢ni/ptredvo-
lebni/povolebni darek vybrané skupiné zaméstnancu. V zadném pfi-
padé se ale nejedna o systémové feseni k udrzeni (retenci) vybranych
zamé&stnanctl v potfebnych povolanich. Dokazete si v§ichni piedstavit,
jak budou tito zaméstnanci za rok motivovani k dal$imu setrvani u fir-
my, kdyz jim naraz poklesne realna mzda o 5 tisic korun? Nebo se
nastartuje retenéni program ¢islo 2 a vedeni firmy rozda dalsi darky
za 125 miliont K¢? Nevim, asi je mozné vSechno.

A véimli jste si uz plakatt lékajicich k zaméstném’ u CD" Potfebu—
informace je ale ukryta uplné na konci textu v zavorce. Naborovy pii-
spévek je poskytovan vsem, kromé strojvedoucich. Rozuméj logice
zameéstnavatele. — Sice je dame na plakat na prvni misto, ale az tak
moc je vlastné nepotiebujeme a taky by si nove piichozi méli zvykat,
jak se k nim budeme po celou jejich kariéru chovat.

Kazdopadné meé to nuti k zamysleni nad tou zde jiz zminovanou
a stokrat jinde omilanou loajalitou. Zkuste si, kolegové, piiste, az bu-
dete stat u strojmistra, ktery vas zada o pfescas, vzpomenout na tyto
fadky anebo na mnoho dalsich piispévkil na toto téma. A odpovézte si!
Stoji vam to za to? Az budete piisté prebirat hnaci vozidlo po udrzbe,
kde neni provedena polovina oprav a lokomotiva jezdi jen na jednu
motorovou skupinu. Stoji vam to za to? Az budete piisteé zase poruso-
vat piedpisy, protoze je piece potieba, aby ten vlak odjel. Stoji vam to
za to? Neustale zachranovat drahu? Byt loajalni k zaméstnavateli, kte-
ry na vas kasle? Vim, ze je hodné smutné v tomto duchu psat a timto
smérem piemyslet, ale nebylo toho uz opravdu dost?!

David Votroubek, clen prezidia F. SCR

Chteli hasit, ale prilili olej do ohne

¢niho programu zahrnutych povolanich chybi
cca 110 lidi a tento ,,program® bude v jinak
svizelné situaci stat firmu zhruba 125 miliond
korun. A strojvedouci pfitom zistali stranou
i presto, ze podle aktualizovanych informa-
ci po tzv. &istém kresleni nyni chybi Ceskym
draham asi 80 az 90 strojvedoucich. A tak se
na novych a barvami zaficich naborovych le-
tacich objevuje zvyraznéna, byt jinak nepfili§
smysluplna informace, ze naborovy piiplatek
50 000 K¢ plati mimo rovnéz poptavanou profe-
si strojviidce. Ptam se, zda je to cilena likvidace
profesni skupiny, kterou v prezidiu FSCR za-
stupuji. Nebo je to jen chladny kalkul spoléha-
jici, ze i nadale neziistanou nevyslyseny stale se
opakujici dotazy strojmistrii smérem ke stroj-
vedoucim ,, Prijdes mi na vilozdk?*“ Oboji je
samoziejmé naprosto $patn¢! Faktem ale je, ze
latka, kterou se snazime zvedat nahoru, opét
pada. A niizky, které se mezi nami a nékterymi
profesemi Castecné rozeviraly, se rozhodnutim
predstavenstva CD znovu zaviely.

V' neddavno vydaném stanovisku prezi-
dia FSCR se uvadi, Ze financni zvyhodnem

cca 2050 zaméstnancii vybranych profesi se
promitne do kolektivniho vyjedndavani. Hrozi, Ze
zaméstnanci CD ziistanou bez podnikové kolek-
tivni smlouvy na rok 2018?

Zaciname kolektivné vyjednavat a samotny
retencni program jesté neni divodem k nejed-
nani, byt i po tom dnes volaji mnozi nasi ko-
legové. Mimo jiné predlozime pii vyjednavani
(i ptes vyhrady OSZ) rovn&z navrhy, jak lze
fesit odmény za kazdé ,,zapracované spani, ale
hlavné je nasim cilem omezeni délenych smén.
Pozadavky jsou to pro nas vyjednavaci tym ne-
podkrocitelné. A pokud jde o jednani o narGstu
mezd, nyni jiz ovlivnéné retenénim programem,
v podstaté jsme dnes piece svédky pfiznani
zaméstnavatele, ze kdyz se chee, tak penize se
vzdy najdou!

K jednani o budouci kolektivni smlouvé jako
kazdym rokem samoziejmé i letos pfistupujeme
zcela vazné, tedy i s védomim vsech rizik vy-
plyvajicich z pfipadného nepodpisu tohoto do-
kumentu. A chce se mi véfit, ze nejen protistrana
¢ili zaméstnavatel, ale i ostatni odborové svazy
jsou stejného nazoru.

S viceprezidentem FSCR a vedoucim tymu
pro kolektivni vyjednavani u CD Jaroslavem
Vincourem rozmlouval Libor Polacek.

Dalsi postup v kolektivnim vyjednavani o podobé podnikovych kolektivnich smiuv na rok 2018,
ale i zpiisob reakce nasi profesni odborové organizace na retencni program CD byly predmétem
2ivé diskuze na jedndni schiize zdkladni organizace FS Sumperk, konané 15. listopadu.
Ziicasmili se ji rovnéz prezident FSCR Jaroslav Vondrovic, viceprezident Jaroslav Vincour
a ¢len prezidia David Votroubek, ktery je také autorem této fotografie

Rektalni

program

pro strojvedouci

Uvodem si dovolim upozornit, Ze podoba
slov rektalni a retencni je Cisté ndhodna.

Rektalni je velmi voln¢ prelozeno mis-
to, kde nas ma hodnotové na§ zaméstnavatel
zafazen.

Budeme muset asi razantné zménit své pri-
ority, nebot’ niz jiz klesnout fakt nemizeme!
V podnikové kolektivni smlouvé se handrku-
jeme o procento a tady litaji miliony. Perso-
nalistika pfipomind ruletu, kdy vétSina sazek
propadne. Ted’ zaméstnavatel ,,sype® na ulici
a ceka, ze pfijdou spasitelé?! Strojvedouci
odchazi k jingm dopravcim, kteti nabizi lepsi
pracovni i finanéni podminky. Cestujici nam

prebira konkurence, jez je levnéjsi a rychlejsi.
V provozu jsme pod ¢arou ponoru a na horni
palubé hraje kapela...

Zamyslet by se méli zejména ti kolego-
vé, ktefi na ukor svého volna ochotné délaji
prescasy.

Personalni  nedostatek  strojvedoucich
zvladnuty formou pfescast a pracujicimi du-
chodci jsou hlavni argumenty zaméstnavatele
pro to, aby nas z retenéniho programu piesu-
nul do rektalniho.

predseda ZO FS Veseli n. Luznici
Ivo Viachynsky




ZAJMY STROJVUDCE

Naborovy prispévek 50 000 K¢! Tedy kromé pozice strojvedouci ...

Proc tematické vydani

Zajmy strojvudce, které ¢tenati nyni dostavaji
do rukou, jsou i pro nas (redakci a redakéni radu)
vlastné az necekan¢ svym obsahem takika vy-
hradné tematicky zaméfenym vydanim. Nemohli
jsme ale jinak. Doslova piival spontannich kritic-
kych vyjadieni a odmitavych stanovisek nasich
kolegti strojvedoucich, ktefi reaguji na retenéni
program CD, totiZ neustiva. A my povazujeme
za nutné na né rychle a adekvatné reagovat nejen
na oficidlni webové prezentaci FSCR, ale samo-
ziejm¢ také na strankach ¢asopisu.

V redakéni posté se v uplynulych dnech ob-
jevily rovnéz dotazy, jak na bezprecedentni uda-
losti a bezkoncepcni, v mnoha smérech doslova
nesmyslny krok managementu Ceskych drah,
ktery mnozi z vas dokonce oznacili za plivnuti
do tvare vSech strojvedoucich, reagovalo vedeni
nasi profesni odborové organizace. Pfipomenme
si tedy néktera fakta. Predevsim, Ze jiz v minu-
1ém vydani Zajmu strojvidce ¢. 21/2017, ptimo
na jeho titulni strané, jste se mohli seznamit se
Stanoviskem prezidia FSCR k retenénimu pro-
gramu CD vydanym zacatkem listopadu. A také

podotknéme, ze jiz ptedtim — bezprostiedné
po tomto skandalnim ,,manazerském rozhodnu-
ti*, které se realizovalo bez jakékoliv predchozi
konzultace s nasi odborovou organizaci — prezi-
dent FSCR Jaroslav Vondrovic a viceprezident
Jaroslav Vincour na toto téma vedli osobni jed-
nani s predstaviteli managementu CD, konkrétng
s Clenem predstavenstva Miroslavem Kupcem
a feditelem odboru personalniho Ivo Veselym.
Nasi zastupci na nich poukazovali na konkrétni
problémy spojené s reten¢nim programem. Pres-
to k pfijeti napravy a prehodnoceni personalni
préce na CD, zv1aits pokud jde o pristup k stroj-
vudcovské profesi, bohuzel prozatim nedoslo.

A tak dalsim dgjstvim je stanovisko (za-
dost), jez prezident Federace strojvudct, kolega
Vondrovic, 14. listopadu adresoval piedsedovi
piedstavenstva a generalnimu fediteli akciové
spole¢nosti Ceské drahy Pavlu Krtkovi. S obsa-
hem dopisu se muzete seznamit v tomto vydani
na$eho Casopisu.

Libor Polacek

Nejde jen o plat, ale také o jednani s lidmi

Ceska televize odvysilala tietiho listopadu
v 19:00 v Udalostech kratkou reportaz o déni u CD
a strojvedoucich. Néco bylo z archivu, ale infor-
mace o odchodu strojvedoucich z PJ Bohumin byla
velmi aktualni.

K tomu se objevil avizovany retencni program
CD, ktery nabizi chybgjicim profesim u CD Sastku
60 000 K¢ nebo 5000 korun k mésiéni mzde. Vyjma
profese strojvedouci, kterych se retencni program
netykd. Je to s podivem, nebo samoziejmosti, ze
CD si strojvedouci necht&ji udrzet?

Je to samoziejmosti! Strojvedouci jsou zvykli
chodit do prace v kteroukoliv denni i no¢ni dobu,
cekat na telefonu, az nékdo zavola a pozve je
na vlozenou sménu. Maji zodpovédnost a profesni
Gest. Tak pro¢ se jimi ma management CD zaobirat.

Také to znam, kdyz jsem se v nedéli odpoledne
nechal piesveédCit strojmistrem, ze za tfi hodiny mam
nastup na noc¢ni, protoze kolega onemocnél a ja jsem
Jjediny na svéte®... Tak jsem nechal jediného volné-
ho vikendového dne a $el. Onen strojmistr mé slusné
poprosil a ja nemél to srdce mu nevyhovét. Piescasy
nedélam, mam rodinu, déti. Na konicky, vzhledem
k pracovni dobg, jsem musel rezignovat. Mimo jiné
pozdni noni a brzké ranni nastupy, kratké, délené
smény, ,,spani* po nocleznach v depu i ve svété dé-
laji nasi praci nesnesitelnou.

Dozvédéli jsme se o nariistu primérné mzdy
v profesi strojvedouci. Dosahuje téméf 40 tis. K¢
hrubého. Co by ti fifi jesté chtéli...? Pro upfesnéni,
prumérna hruba mzda je primér, véetné viech pri-
platki a prescasové prace. Doporucuji spocitat me-
dian, ktery 1épe vystihne, jak na tom ve skute¢nosti
jsme! Nékdo ma vice nocnich, vikendu, piescast,
nékdo méné.

V Udalostech fekli plat strojvedouciho CD
kolem 35 tis. hrubého a pfiplatky za prescas. Tak
trosku to prikraslili o 10 000K¢. Kdyz se zaméstna-
vatel chlubi, tak nasi primérnou mzdou.

Zakladni hruba mzda strojvedouctho je v 10. tii-
de 25 080K, v 11. tf. 26 510 a ve 12. ti. 28 150K¢.
Hrubého! Teprve pak dalsi piiplatky, véetné téch
za piescas. Pozor, ale pokud se pfi vyjednavani mlu-
vi 0 nartstu mezd, tak vzdy z tarifu, ne z priméru!

Mzda se mize vysplhat k tém 35, resp. 39 tisi-
cim K¢, i lehce pies. Za cenu 160 hodin v praci,
10 az 30 hodin na délenych sménach a az 40 az
50 hodin mésicné na piescasech (letos u nékterych
kolegt). Kdyz to sectete, jde o 210 az 240 hodin
za mésic v praci, coz d€la 47,4 az 54,2 hodin tydné,
ne onéch deklarovanych 36 hodin!

V Udalostech zaznéla informace, ze v posledni
fijnovy den podalo v PJ Bohumin vypovéd' sedm
strojvedoucich kvili sporim s nadfizenymi. VSich-
ni si nasli praci u jiného dopravee za dvojnasobnou
mzdu, nez nabizeji CD. Mluvéi CD iekl, Ze se jed-
na o pretahovani strojvedoucich. ..

Nejde jen o plat, ale také o jednani s lidmi, a to
jaksi panu mluvéimu ,uniklo®. V PJ Bohumin
od dubna do fijna tohoto roku visela na nasténce
poznamka, ze ,,dovolené se od kvétna do odvola-
ni neudéluji“. O volném vikendu dle PKS si tam
mohou strojvedouci letmo nechat zdat. Jak fekl je-
den kolega, ktery sarkasticky komentoval poméry
v tamni provozni jednotce: ,, Zivot je hoiky. Bohu-
min"... Jak se k situaci v PJ stavi vedeni DKV Olo-
mouc nebo bohuminské odbory, v reportazi nebylo.

Podle mych informaci nabizeji jini dopravci
zakladni plat 36 az 42 tisic hrubého + piiplatky,
38 hod. tydné, u nékterych i 13. plat, naborovy pii-
spévek 50 az 100 tis. K¢, zadné délené smény. Dél-
ka smény min. 12 hodin. Pravé zruSeni délenych

smén a del$i smeény jsou mezi pozadavky piednese-
nymi predsedy zakladnich organizaci na RPO pre-
zidiu FSCR. Uvidime, jak se k tomu zaméstnavatel
postavi pii kolektivnim vyjednavani.

Investici do mladych strojviide CD dostanou
od dopravci zpét, pokud tito odchazeji z Givazku,
novy zamgéstnavatel rad zaplati. Mladi strojvedou-
ci ziskaji vy$si mzdu, lepsi skladbu smeén a zadné
délené, casto budou jezdit na modernich lokomo-
tivach, o kterych by se jim u CD nebo CD Cargo
ani nezdalo.

Zavér reportaze CT zni tak, Ze odchazejici uvol-
ni misto novym zajemcim o praci strojvedouci
u CD. TakZe spokojenost na viech stranach. A o to
jde, nejen v Udalostech CT1. Mladi maji tu silu
se zvednout, my starsi jsme si jaksi zvykli. Léta
chodime do stejného depa, kde mame to své, praci
délame srdcem, a bavi nas to i za cenu ztraty konic-
ku, déti, které nam néjak rychle vyrostly a vyletély
z hnizda, rozpadu manzelstvi... Reten¢ni program
CD nam dal najevo, jak o nas zaméstnavatel smys-
li. Je ¢as na zménu. Odejdou dalsi. Nekdo diive
do duchodu nékdo k jinym dopravetim, ale pijdou.

-JM-

Udalosti 3. 11. 2017:  http://www.ces-
katelevize.cz/porady/1097181328-udalos-
ti/217411000101103/ , cca 24:40 minuta

Vzkaz pro personalniho reditele

Co jesté pro tuto firmu mohu udélat ?! ... Posledni
dobou jsem stale vice pfesvédcen o tom, Ze asi uz jen
zajit na osobni oddéleni a oznamit, ze konéim.

Jsem strojvedouci. Svoji sluzbu v této profesi
vykonavam u Ceskych drah uz celkem osm rokd.
Bez prisvihd, kazdy mésic v integrované dopravé,
ale i na posunu anebo rychlicich najezdim kolem
Ctyt az péti tisic kilometri.

V poslednim roce jsem si rozsifil znalost loko-
motivnich fad. A i kdyz jsem kilometry najizdél
mimo domov a na uréeny vykon jsem nastupoval
ve svém volnu (sména se mi zapocitavala iplné

Odhodme predsudky a prosazujme sve opravnéne pozadavky!

Nedavné rozhodnuti predstavenstva akciové
spolecnosti CD uvést v Zivot tzv. retenéni program
zcela piirozené vyvolalo vlnu emoci nejen v fa-
dach strojviideti. Nutno podotknout, ze profesim,
zahrnutym do tohoto ,,programu*, pracujicim ¢asto
v nezménéném prostiedi, datujictho se do minu-
Iého stoleti, je z naseho pohledu potieba kazdou
korunu do jejich platu kvitovat, protoze bez jejich
soucinnosti se nase profese neobejde.

S ¢im vsak nelze souhlasit, je zpasob aplikace
tohoto ,,programu*, ktery ocefiuje plosné vsechny
zminéné pracovniky, bez ohledu na aktudlni potie-
by zaméstnavatele, neni podminén zvy$enou mirou
produktivity prace ani konkrétni zavaznou délkou
pracovniho poméru u CD.

Samostatnou kapitolou je naborovy letik CD,
distribuovany pted asem nejen na HV DKV Praha,
ale i do médii. Je zajimavé, ze zaméstnavatel v na-
bidce volnych pracovnich pozic na 1. misté inzeru-
je profesi strojvedouci, aby po vyctu ostatnich na-
bidek upozornil, ze naborovy prispévek 50 000 K¢
se na strojvedouci nevztahuje.
na profesi strojvidce nemd narok na zminény
naborovy piispévek, dost mozna se vam dostane

vysvétleni, Ze ve srovnani s ostatnimi nedostatko-
vymi profesemi to u strojviidet neni az tak kritické,
protoze CD maji (pouzito terminologie GR) ,,nabi-
to* cca 200 strojvedoucich — rozuméj v piiprave.

Jaka je v8ak realita, z pochopitelnych divodi ofici-
alni kruhy GR nezvefejiiovan4? Pocinaje piijimajicimi
pohovory, vstupni lékatskou prohlidkou, natizenymi
zkouskami a naslednym ,,vystiizlivénim® pii jizdnim
zacviku, se ,,za kolo* dostane malé procento piihlase-
nych. A ti, ktefi za¢inaji sami jezdit, brzy poznaji struk-
turu smén u CD a odchazeji k externim dopravetm,
ktefi tak od pocatku své ¢innosti nemuseli do vychovy
strojviidctl investovat ani korunu ¢i euro.

To, Ze tento neutéSeny stav se stale prohlubuje,
svédci o tom, Ze vedeni Ceskjch drah nemé zajem
na zlepseni situace a tim nepiimo napomaha stavu,
aby piepravni vykony na Zeleznici mohli dale pre-
birat soukromi dopravci.

Pokud mohu ze své témér 40leté praxe posoudit
(a s ideologii piedchoziho rezimu to nema nic spo-
le¢ného), tak za ,komunisty se strojvidcim zilo
lépe, smény byly koncipovany s ohledem na potieby
¢lovéka a mzdové ohodnoceni, resp. redlnd mzda,
nahrazovala stradani nasi profese v podob¢ nepravi-
delnych nastupu, naruseného biorytmu apod.

Chteli jsme pomoci,

a proto uz je

Retenéni program CD se tyka pouze pozic sou-
struznik kovi, elektromechanik, mechanik elek-
tronickych zafizeni, vedouci posunu, posunovac,
mechanik kolejovych vozidel a zamecnik kolejo-
vych vozidel. Strojvedouci mezi nimi neni! Kdyz si
prezidium FSCR zjistovalo, pro¢ je nosna profese
opomenuta, zaznélo v odpovéd’, Ze strojvedoucich je
sice také malo (dékujeme za pfipomenuti!), ale pro-
toze hodné z nich zistava v praci i po dovrseni di-
chodového veku a predevsim diky prescasové praci
neni tento nedostatek ve vysledném souctu pocito-
van, a proto neni tfeba jakkoliv financné motivovat
noveé a stabilizovat stavajici. Tento retencni program
piijde zaméstnavatele odhadem na 120 miliént ko-
run. Co z toho plyne? Zcela evidentné to, ze pokud je
potieba penize sehnat, potom se sehnat daji.

My jsme se ale dostali do faze, kdy jsme svou
snahou pomoci zaméstnavateli, ¢i pro vidinu krat-
kodobého zisku, podepsali dohody o piescasové
préci a tim jsme z profese, ktera je nedostatkova,
udélali profesi, ktera nikoho z vedeni nezajima. Jen

nezajimame

nutno, abychom od tohoto okamziku az do odvo-
lani prestali vykonavat prescasovou praci. Teprve
v okamziku, kdy prestanou vyjizdét vlaky, protoze
je nebude mit kdo odvézt, se dostane i nase pra-
covni pozice na seznam ohrozenych a teprve potom
bude i patfi¢né finanéné ohodnocena.

Chapu, Ze cheete strojmistrim vyhovét (i ja mam
mezi nimi kamarady), ale oni vam téch pét tisic mé-
sién¢ nedaji, nemohou. A vy, kolegové, ktefi spolé-
hate na piescasy, spocitejte si, kolik pfescast musite
udglat pro pét tisic navic a zvazte, zda nestoji za to
na chvili si od té prace odpocinout a potom si vydélat
o to vice. Jeding tim, Ze se naplno projevi nedostatek
strojvedoucich, dosahneme toho, ze téch Sedesat tisic
dostaneme také. A tento nedostatek se projevi tim
rychleji, ¢im jednotngjsi budeme. Nedavny krok CD
zvedl vinu odporu napfi¢ republikou, mailové schran-
ky se zhavi prispévky z riiznych dep a na federatnim
webu je co chvili novy prispévek od nasich kolegu.
Nebojme se tedy, Ze jsme v tom sami.

Jifi Moravek, predseda ZO FS Sumperk

Zameéstnavatel se nam odmenil!

Retenéni program CD — jen ne pro strojviidee!

Zdravim vSechny ovce, které délaji 416 hodin piescast, a kdyz maji narok na dichod, tak stale makaji.
Zamgstnavatel se jim odménil. VSem nedostatkovym profesim ptida 5000 mési¢né. Jen ne strojvid-
cum. Ti pry vSe zachrani svymi presCasy a dichodci, ktefi makaji az do smrti. Dobfe nam tak! Jsme

hloupé ovce!

Milos Brunner

Myslim si, ze skoncila doba, kdy jsme se na-
vzajem ubezpecovali o specificnosti nasi profese
a z toho vyplyvajici nutnosti mzdového ohodnoce-
ni resp. socialniho zabezpeceni. Uplynula obdobi
a v soucasnosti vydany reten¢ni program CD uka-
zaly, ze zaméstnavatel nasi profesi pohrda, i kdyz
jsme to byli nesCetnékrat my, kdo pomohl firmé
uchovat si kredit v o¢ich cestujici vefejnosti.

Proto je nejvyssi Cas odhodit vsechny pied-
sudky, zptetrhat ,kamaradské” vazby s predsta-
viteli vedeni firmy a zcela zasadné prosadit nase

opravnéné pozadavky. A soucasné s timto konstato-
vanim vyzyvam ty, ktefi toho nejsou schopni nebo
se dale chtéji podbizet zaméstnavateli piescasovou
praci a souhlasem s riznymi vyjimkami z PKS
apod., prosim, opust'te nase fady.

Jediné tak Federace strojviidct bude jednotna
a prosadi opravnéné pozadavky strojvedoucich,
byt bohuzel i téch z OSZ a neorganizovanych.

Jan Tomasek,
t.¢. nespokojeny strojvedouci CD

v jiném depu a vlastné ani nechapu pro¢), nakonec
jsem byl rad, ze mi byla nabidnuta moznost jezdit
na elektrickych lokomotivach.

Ovsem tim, jak jsem si rozsifil poznani, zacali
mné strojmistii komandovat smény, kde napfiklad
nastup a konec je Casto na jiném misté. A uz se
mi dokonce také stalo, Ze jsem pfi dal$im nastupu
vlastné ani nevédél, kde mam sluzebni brasnu.

V letosnim roce jsem v dohodé o pfescasové
praci dvakrat piepisoval pocet hodin, které jsem
ochoten nad stanoveny limit udélat. Manzelka
z toho tedy zrovna moc nadsend neni, ale kazda
koruna navic neni k zahozeni. V¢era jsem si ovsem
na fircimfe” piecetl rozhodnuti zaméstnavatele
o mimofadném zvySeni platu u vybranych profesi
arozhodl jsem se s tim skoncit.

Ne s praci strojvedouciho, jen uz nechei travit
hodiny délenych smén ve svété a po takika 250 ho-
dinach navic zjistit, ze firma si za potfebnéjsiho vy-
brala nékoho jin¢ho. Omlouvam se, pane personalni
fediteli, ale rozhodl jsem se, ze ptjdu jezdit jinam.

Mozna budu mit vic penéz, mozna budu doma vice
s rodinou. Ted’ nevim, Cas ukaze, ale piistup mého
dosavadniho zaméstnavatele k strojvedoucim letmo
povazuji za naprosto neférové jednani. A vlastné nejen
knam , letakim", ale k nam strojvedoucim obecné!

J.V, strojvedouci DKV Olomouc

Skandalni opatreni a slovo do vlastnich rad

Pozorn¢ jsem si na naSem webu piecetl odkazy tykajici se retenéniho pro-
gramu CD (RP). Za sebe a kolegy ze zékladni organizace FS Veseli nad Mo-
ravou mohu fict, ze toto opatieni zaméstnavatele je dikazem prachsprostého
vysméchu a neskutecného pohrdéani ur€ité ¢asti zastupet firemniho manage-

mentu vici nasi zodpovédné a naroéné profesi.

V Brn¢ na hlavnim nadrazi je letak, ktery laka nové zaméstnance k praci
na CD. A co je na ném zarazejici? — Laka naborovym piispévkem 50 000K¢,
tedy vyjma profese strojvedouci, které se to netyka. Jak je vidét, tak penize
jsou, ale ne pro strojvedouci. Obrovskou drzosti je pak nabidka ze strany za-
méstnavatele o navyseni mezd o pouhé 1%, tykajici se nové kolektivni smlou-
vy na rok 2018. To by nam ov$em nepokrylo ani inflaci.

Samoziejmé, at’ se profesim uvedenym v RP prida, mnohé z nich urcité ne-
jsou zrovna nejlukrativngj$im zaméstnanim a sehnat dnes kvalitni pracovni silu
je problémem i jinde. Pokud ale nedostanou pfidano i strojvedouci, tak na tom
nakonec budeme hiife nez ostatni zaméstnanci. Ti na dilnach budou mit 25 000K¢
a 15 dni volna (12hodinové smény). Strojvedouci mozna o cca 2 az 3 tisice vice,
ale za jakou cenu? Za 200 hodin, protoze 30 az 40 hodin travi na nocleznach a pfi
délenych sménach. Mozna pak bude lepsi jit pracovat do dilen!?

Nékteti kolegové v této souvislosti hovoii o natlakovych akcich. A ja se ptam.
Jsme na né piipraveni? Uz mnohokrat jsme, a zvlasté v posledni dob€, mohli dat
najevo zamestnavateli, ze si nasi nedostatkové a odpovédné profese musi vazit,
ale vysledek naseho tlaku a snazeni nebyl zrovna presvédCivy. Neni to tak davno,
kdy nas FS nabadala a nasledn¢ zadala o nepodepisovani piesc¢asovych hodin.
A jak to dopadlo? Mnozi kolegové by se méli zamyslet sami nad sebou, jak pravé
oni v tomto podpofili svoji profesni odborovou organizaci. A mnozi z nas z téchto

diivodti uz nyni ani nejsme hrdi na to, Ze jsme jesté strojvudei. Svym laxnim a ne-
rozhodnym postupem totiz spise podiezavame vétev, na které sedime.

Za veselskou ZO FS mohu fict, Ze jsme tuto kampan brali zcela vazné a méli
jsme stoprocentni Gi¢ast na nepodepisovani piescasii. Ale v nékterych jinych pro-

voznich jednotkach kolegové pomalu ani nevédeli, Ze se néco déje. Obvolal jsem

par kamaradu v jingch PJ, jak to tam vypada a az jsem se zdésil nékterych nazort,
pro¢ prescasy zaméstnavateli nakonec podepsali. NejCastéji zaznély argumenty:
., Proc ja, nebo my?* nebo ,, Prisli bychom o rychliky tam a tam!* ¢ dokonce
My uz 11. tarifni stupen mame, tak pro¢? “ Nam zase vyhrozuji s dovolenymi ...

Kolegové, poradné se nad tim zamysleme. Kdopak by ty rychliky tak asi
vozil, kdyz by nikdo nechtél délat prescasy? To je pro nas narod typicka vlast-
nost. Vzdat vSechno jesté dfive, nez se néco semele. A to je také ta ,kolegia-
lita“. — Kdyz ne ja, tak nikdo. Pro¢ pomoci tam a tam, kdyz mé se to netyka.
Kolegove, ted’ ale vidime, Ze se to tyka opravdu nas vsech.

Zamgstnavatel zna nase slaba mista velice dobte, tak pro¢ by nam piidaval
penize? Pro¢ se nase profesni odborova organizace zasazuje za diivéjsi od-
chod strojvedoucich do diichodu a my i v dichodovém véku vesele makame
dal?! Vyborné to napsal Milo§ Brunner, stru¢né a vystizng.

Takze nakonec se jako vinik za vSechny nezdary a nevybiravé chovani
zaméstnavatele viici nasi profesi zase oznaci Federace strojviidci a vyslovi
se neduvéra prezidiu, ze nasi zvoleni zastupci nejsou schopni vyjednat dobré
pracovni podminky. Zaméfme se ale sami na sebe. Kazdy z nas ma predevsim
nyni velkou pfilezitost polozit si otazku: ,,Co jsem ja udeélal pro to, aby si
s nami zaméstnavatel neustale nevytiral zadni cast téla?

Za ZO FS Veseli nad Moravou Martin Urbanek, mistopredseda

Nové impulzy v jednani o zamestnaneckem jizdném

Jiz ve svych minulych vydanich pfinesly Zajmy
strojviidce informace o stéle jesté probihajicich slo-
zitych jednanich Zelezniénich odborovych central
(OC) s ministerstvem dopravy a s dalsimi partnery
o0 budoucnosti zaméstnaneckého jizdného. Nové
impulzy dostal tento proces na sklonku fijna a ze-
jména zacatkem listopadu.

Lze fici, ze zejména nase spole¢ného jednani,
které 24. fijna prob¢hlo i za i¢asti ministra dopra-
vy Dana Toka, iniciovalo navrh 15. tpravy Tarifu
jizdného a prepravného pro piepravu zaméstnanct
akciové spoleénosti Ceské dréhy, zaméstnancii
statni organizace SZDC, zamé@stnanct ministerstva
dopravy a Drazniho ufadu, podilejicich se na za-
bezpecovani drazni dopravy (Tarif). Sviij komentat
a predstavy o feseni této problematiky poté ministr
dopravy shrnul v dopise datovaném dnem tietiho
listopadu a zaslaném vsem OC.

Spole¢né jednani vsech odborovych svazi
pusobicich na zeleznici se uskutecnilo Sestého
listopadu a naSe pfijaté stanovisko poté zaslalo
Odbory v ném informovaly, ze akceptuji dvoule-
t¢ prolongacni obdobi a dohodnuté ceny jizdného
a prepravného (zvySeni cen odmitl Svaz Odbora-
a Sluzeb a Dopravy). Sdélili jsme také, Zze jsme
ochotni pfijmout i navrhovanou upravu v ustano-
veni § 2 odst. 3 pismene d) Tarifu za ptedpokladu,
7e zaméstnavatelské subjekty (SZDC, CD Cargo
a CD jako skupina) budou akceptovat ustanoveni
navrhovaného ,Memoranda o udrZeni socidlniho
smiru na zeleznici v souvislosti s feSenim proble-
matiky jizdnich vyhod na dalsi obdobi po roce
2017, zejména pokud jde o dlouhodobé hrazeni
drzitelim jizdnich vyhod doplatku ¢asového pii-
platku na tzv. komeréni vlaky.

Odborové centraly vsak zaroven vyjadrily ka-
tegoricky nesouhlas s tim, aby v ramci jiz zming-
nych ustanoveni Tarifu byly z moznosti vyuzivat
zaméstnaneckého jizdného vylouceny rovnéz vla-
ky zajistované v rezimu veiejné sluzby na zékladé
nabidkového fizeni, pokud tuto sluzbu zabezpecuji
anebo budou zabezpeovat Ceské drahy. OC taktéz
projevily vuli v zasadé akceptovat Upravu Tarifu
piepravy spoluzavazadla a cestovniho zavazadla,
pokud CD tuto pepravu upravi pro drZitele zamést-
naneckych jizdnich vyhod u zaméstnanci skupiny
CD v internich predpisech Ceskych drah. K dohodé
v této véci by pak mélo dojit i mezi CD a SZDC.

O konecném rozhodnuti ministra dopravy, stejné
jako o obsahu nové piijatého Tarifu a také o piipadném
podpisu spole¢ného Memoranda budeme samoziejmé
¢leny Federace strojviidet neprodlené informovat.

Jaroslav Vondrovic, prezident FSCR
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ZAJMY STROJVUDCE

Strojvedouci jako nosna profese?
Prave sledujeme jeji brutalni masak!

V reakei na retenéni program CD se mi chce
zvolat: ,, Kolegové, nezapomente opét podepsat
400 hodin prescasii!* Samoziejmé to ale berte
s velkou davkou ironie!

Nyni uz ov§em naprosto vazn¢! Jinde citované
vysvétleni ¢lend prezidia FSCR Pavla Slanského
a Jittho Safaifka mnoho napovida. Filozofie za-
méstnavatele je jasnd. Retencni program neplati
pro strojvidce, protoze vétSina strojvedoucich
opét podepiSe — a dokonce velice ochotné — dal-
§i a dalsi objem piescasové prace rocné! Tak co
bychom jeste chtéli! Skutecné? Pak jsme ale sami
sobé strijci toho, co nastalo.

Pevné doufam, Ze tato facka do tvafe nasi
profese, kone¢né pomize vsem honi¢im hodin
a drzitelim neoficidlniho titulu ,,vlozadkovy kral
depa® k tomu, aby si uvédomili, kam to s tim
trhanim rekordd v ptescasech dotahli. Az do té
miry, Ze narodni dopravce ve vztahu ke strojve-
doucim bezosty$né piedvadi brutalni masakr své
nosné profese.

Jestli se i pies tyto nove skute¢nosti najdou stroj-
vedouci, ktefi prescasy na piisti rok opét ochotné
podepisi, potom nam opravdu neni uz zadné pomoci!

Véfim a doufam v nasi jednoznaéné odmi-
tavou odpovéd’, a proto také podporuji razant-
ni postup nasich kolegli v prezidiu v jednani se
zaméstnavatelem.

Otazkou presto zlstava, jak se kdo z nasich kole-
2l strojvedoucich pravé za soucasné situace zachova
a koho podpoii ¢lenové FSCR. Zda zaméstnavatele
evidentné pohrdajiciho nasi profesi, nebo nasi profesni
odborovou organizaci, ktera za nas prosazuje opravné-
né zajmy strojvidet a dalSich profesi, jez zastupuje.

Evzen Mikolajek

Financni jistota jen za cenu

viozaku“!?

Co zaméstnavatele vedlo k prijeti reten¢niho pro-
gramu CD? Vysvétluje to nejen prohlaseni prezidia
FSCR ze dne 7. listopadu, ale také vyjadien, které
naSe ZO jiz dfive ziskala od ¢lent tohoto organu
Pavla Slanského a Jittho Safatika: ,, Zamésmavatel
se potykd s problematikou odchodii zaméstnancui

Trojice zajimavych grafu

Bylo potieba uvést v platnost retenéni pro-
gram CD pravé nyni? A mé jeho soucasna po-
doba, ktera jednoznacné diskriminuje strojve-
douci, viibec néjakou logiku? Jaké jsou vlastné
pocty pracovniku v jednotlivych nedostatkovych
profesich a jak vypada vyvoj jejich stavajicich
mezd? A jak tyto profese vyjdou ze srovnani,
pokud jde o vysi ptescasové prace?

To jsou otazky, na které chceme znat odpo-
védi. Viceprezident Federace strojviidet CR
Jaroslav Vincour, ktery je zaroven vedoucim
tymu nasi odborové organizace pro kolektivni
vyjednavani u akciové spolenosti Ceské dréhy,

z dostupnych statistickych tidaji vypracoval tro-
jici graft, které mnohé napovidaji.

Demonstruji, jak jsou na tom sledované profe-
se v tzv. STOP stavech, a sice aktualné k 30. zafi
2017 v porovnani se stejnym obdobim roku 2016.
Dale se mizete seznamit s primémou mzdou
v téchto vybranych profesich a také, jak jsou
na tom aktualné (opét ve srovnani s predchozim
rokem), pokud jde o rozsah prescasové prace.

V dob¢ ptipravy tohoto vydani naseho ¢aso-
pisu jsme byli informovani, Ze prezidium FSCR
tyto piehledné grafy a tabulky vyuzije pii svém
jednani s ¢leny predstavenstva CD a.s.

Stavy vybranych profesi podle ¢.j.3987/2017 O-10 - "Retencni program"

Soustruznik Mechanik KV Zamecnik KV Elektromechanik Mechanik EZ Vedouci pos. Posunovac
zafi 2016 22 591 330 592 85 279 179
zaf 2017 17 703 217 599 98 268 150
STOPstavy vybranych profesi k mésici zari 2016 - 2017
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Primérny prescas narlistem u vybranych profesi podle ¢.j.3987/2017 0-10 -

599 98 268 150

W z3fi 2017

"Retenéni program"

Soustruznik Mechanik KV Zame¢nik KV Elektromechanik Mechanik EZ Vedouci pos. Posunova¢ Strojvedouci
zari 2016 0,21 2,41 2,88 3,27 2,77 10,14 9,63 9,55
Zak 2017 0,81 2,92 1,41 3,07 2,16 12,55 11,44 10,32
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Primérné mzdy narlistem vybranych profesi podle ¢.j.3987/2017 0O-10 - "Retenéni program"”

Soustruznik Mechanik KV Zamec¢nik KV Elektromechanik Mechanik EZ Vedouci pos. Posunova¢ Strojvedouci
zafi 2016 20598 23259 22438 24691 26064 27525 23954 36531
zafi 2017 23482 24684 22322 25859 27078 28830 24733 39247

Pramérné mzdy nardstem u vybranych profesi za 1 az 9 2016/2017
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a nedostatkem pracovnikil. Z jakych divodii, vime
vsichni, jen zaméstnavatel si to neuvédomuje. Sa-
moziejmé se nabizi otazka, proc nejsou strojvedouct
do programu zapojeni? Vzdyt jiz nekolik let vatmdame
nedostatek pracovnikii v této profesi. Zaméstnavatel
to ale vysvetlil naprosto jasné a logicky. Pracovnikii
ve funkcich vyjmenovanych v retencnim programu
CD je nyni akutni nedostatek. V profesi strojvedouci
stejny nedostatek Ceské drihy samoziejmé vnima-
Ji JiZ déle, ale uispésné se jim ho dari kompenzovat
prrescasovou praci nebo zaméstnavanim kolegui, kte-
71 jsou jiz v diichodovém véku.

Vazeni kolegové, ruku na srdce, sami jsme za-
méstnavatele nedonutili k tomu, aby se nedostat-
kem strojvedoucich vazné zabyval. S piehledem,
klidem a jistotou védél, ze vlaky vyjedou a my
usedneme (radi) na lokomotivu s pocitem financ-
ni jistoty ,,vlozaku®. Ti, kdoZz na vlozené vykony
chodi, sami nejlépe védi, kolik si kazdy mésic
a za cely rok pfivydélali. Mozna to bude v né-
kterych piipadech i vice nez téch 60 000K¢, jez
vybranym profesim nyni nabizi reten¢ni program.
To, co nam ale unika, je fakt, ze bychom mohli
mit stejnou Castku Uplné vsichni, a to bez jedné
hodiny pfescasové prace!

Nedokazali jsme k tomu na$im chovanim za-
méstnavatele pfinutit a on se ndm ted’ sméje a pii-
pomina, ke kolika korunam ze jsme si piesCasovou
praci pfisli. Samozfejmé, Ze vSe neni jen o penézich.
Nasi profesi jsme ale mohli v takovém programu mit
zatazenu jiz mnohem diive. O tom, Ze strojvedouci
vzdy ochotni k piescasové préci timto vlastné pipra-
vili 0 mozny stabilizacni piispévek ostatni kolegy,
kteti byli ndzoru opacného, neni pochybnosti.

Nyni je uz na kazdém z nés, aby zpytoval své-
domi. Jisté je vSak to, ze mame v této problemati-
ce velky podil viny.

Zavodni vybor FSCR Usti nad Labem

Neznalost
nebo zamer?

Nevim, zda manazefi GR CD, zejména jeho od-
boru personalniho (O 10), docetli platny zakonik
prace (ZP) az po Hlavu IV. - Pisobnost odborové
organizace. Zde je uvedeno v § 287 odst. 1 pismene
a), Z¢ ... Zaméstnavatel je povinen informovat
odborovou organizaci o vyvoji mezd nebo plati,
primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych
slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profes-
nich skupin, neni-li dohodnuto jinak ...

V § 287 odst. 2 pismene g) je uvedeno, ze
e ZLaméstnavatel je povinen projednat s odbo-
rovou organizaci dalsi opatfeni tykajici se vét-
Siho poctu zaméstnanci...“ Podle mého nazoru
je cca 2050 zaméstnanci CD v&tsi pocet! A jedno
z dalsich ustanoveni ZP — § 302 uklada mimo jiné
vedoucim zaméstnanciim zabezpecovat dodrzovani
pravnich a vnitinich piedpist.

Jak vyplyva ze Stanoviska prezidia FSCR
ze dne 7. 11. 2017 k Retenénimu programu CD
2017-2018, tak uvedeny material nebyl s Federa-
ci strojviidet CR projednan ani nebyl predlozen
ke konzultaci.

A tak nezbyva nez se ptat: Slo o pouhou nezna-
lost nebo 0 zamér?!

Viadimir Selucky

Bouchas prescasy?
Presluhujes?
Zachranujes drahu?
Vlak ,musi“ vzdy odjet?

Potom Ti management Ceskych drah
vzkazuje tohle gesto. Vy retencni
program nepotfebujete. Vy ty vlaky

pfece vzdy néjak odvezete... tak proc

byste méli dostat za svou loajalnost

pridano?

Chladny kalkul!?

Origindlni a hlavn& argumenta¢ng velmi silny plakét k retenénimu programu CD pfipravili nasi biec-
lavsti kolegové. Presto (anebo pravé proto) se jim omlouvame, ze znamou ,,Kalouskovu jednicku® zde
korektné radéji zvefejiiujeme mirné rozrastrovanou. Kazdopadné tento obrazek s komentatem vyvolal
zajimavou a misty i znaéné boutlivou diskuzi, v neposledni fadé i na facebookové strance AZD Praha.

Pravé tam si ale néktefi z diskutujicich mimo jiné kladou otazku, co vlastné vézi za pfijetim to-
hoto personalniho a ,,podivné stabiliza¢niho* opatieni zaméstnavatele, které namisto proklamované
stabilizace vyvolalo na Ceskych drahach jen znaény neklid a mimofadnou vinu odporu zejména
mezi zaméstnanci tak nosné a tedy pro provoz zcela nepostradatelné profese, jako jsou strojvedouci.

Nestoji za timto nestandardnim postupem managementu CD, ktery dosud nema obdoby, n&jaky
chladny a ziejmé tedy i dobfe promysleny kalkul?! Nebylo cilem v dob¢ kolektivniho vyjednavani
na Ceskych drahach ,rozestvat* zaméstnance riiznych profesi!? Mnohé reakce, které nyni zazna-
menavame, tomu docela nasveédcuji.

Uvidime, co pfinese ¢as. A mozna uz dny a tydny piisti!

Marek Polacek

kkk
Citujeme z diskuze na facebookové strance AZD Praha

Jaroslav Verzich: Tak at strojvedouci NEDELAJI piescasy....

Tomds Hiibek: ... Vy se tu hadate o drobné a vrchnost se vam sméje do o¢i. Firim se ted’ chlustlo
do o¢i a za rok se chlustne zas ostatnim. Je to prosté, vasimi dohady se nevyfesi nic, a cely ohen per-
sonalni krize m¢l fesit nékdo kdysi davno. Je smésné myslet si, Ze za rok se nauc¢i dilensky novacek
vie, co umi stary fachman. Remeslo ma mit zlaté dno, ale v nasi spole¢nosti se spis§ hraje na stu-
dium, nez aby se makalo ru¢ickama. Diky vSem dilenskym za to, co umi. Vazim si Vas, panové.

Don Poblitos: Provokace zaméstnavatele splnila ucel, lidi se zacali zrat mezi sebou.

““““““ .. Myslim, pokud je tohle
néci skryty umysl, jak rozestvat ten zbytek zaméstnancl riznych profesi, co spolu zatim tvoii jakztakz
fungujici celek ... tak se to pravé podatilo. A napady jak jesté dorazit rozdrobeni jednotného celku po-
kraGuji. A jak vidno, bude hiif ... Nastoupil jsem k CSD v r. 1992 a nasledng vyzral 90. 1éta absolutniho
nezajmu o nové strojvedouci, povinnou maturitu atd. Diky tomu jsem prosel asi Sest riznych provoznich
profesi a vyzkousel leccos, nez se ledy pohnuly. Ale na to, co se déje nyni to bohuzel nema. Kratkozraka
personalni politika nese své ovoce.

Pripravil a z www.facebook.com/AZDPraha vybral -MarP-

Lkousi nas, co jeste sneseme?

Reaguji na reten¢ni program CD. Kdyz jsem si
jeho text poprvé Cetl, ani jsem nechtél véfit vlast-
nim o¢im. Zaméstnavatel nas povazuje za dostatec-
né ocenéné?! Spise si ale myslim, Ze ndm déva na-
jevo, co si o nas mysli. Plivani do obliceje a kaleni
na hlavu je ten spravny vyraz!

Jen at’ se management podiva, o kolik §ly v pru-
béhu let nahoru mzdy strojvedoucim a jaka je situ-
ace mimo CD! Ve fabrice u pasu uz nékde berou

Reakce 20 Frydek-Mistek

Pozice strojvedoucich se sice proklamuje jako
jedna ze stézejnich mezi profesemi u CD, oviem
rok od roku se propada. To je fakt, se kterym se ka-
zdodenné setkavame jak v ptimém vykonu sluzby,
tak v bézném civilnim Zivoté. Je jen na nas stroj-
vedoucich, zda se s timto stavem smifime a dale
k tomu budeme mlcet i za cenu dehonestace to-
hoto jinak piece jen krasného a diive i prestizniho
povolani. Zda zstaneme loajalni a v ramci jakési
stavovské hrdosti budeme dale piehlizet zejména
finan¢ni podhodnoceni nasi narocné profese.

My, ktefi u firmy pracujeme jiz déle, vime, jak
tomu je s nami pozadovanymi vylepSenimi v oblasti
zkvalitiovani pracovniho prostredi, a orientujeme se
také ve vSem, co s tim souvisi. Vime, jak se kazdoroc-
né ,,vylepsuji** skladby turnusti, na kterych se mize-
me spolupodilet. Vime, kolika jsme se ziekli benefitt
a o0 kolik vzrostla produktivita prace. Vsichni jisté
vzpominame na minula kolektivni vyjednavani, kdy
zaméstnavatel argumentoval socidlnim smirem a tim
nemoznosti navyseni mezd strojvedoucim, i kdyz ti

si to zaslouzi. Sam vsak, kdykoliv je schopen nékte-
rym jinym skupindm zaméstnancti mzdy navysit az
0 20 procent, na socidlni smir nedbé. Ostudny retenc-
ni program je toho jasnym dikazem.

Pii letosnim kolektivnim vyjednavani bude
na$im nosnym tématem zlepSeni socidlnich pod-
minek. Je to jist¢ dilezita oblast, nicméné je ticba
mit na zfeteli, Ze u nemocenské, oSetfovani ¢lena
rodiny, u dovolené ¢i vyse dichodu, toto vse se pie-
ce odviji od naseho platu. Tam se nepocita, kolik
jsme méli volnych sobot, nedéli, kolikrat jsme byli
na dodatkové, jaké jsme fasovali obleceni. To jsou
také dilezité véci, ale az v druhém sledu. Zasadni
je, jaky mame plat. Od toho se odviji vie podstatné.

Podle vyjadieni predsedy CMKOS Josefa Stie-
duly je realné pfi ristu nasi ekonomiky zadat navy-
Seni platu o 8 az 10%. Zadny zaméstnavatel samo-
zfejmé nenavysuje plat s radosti a sam od sebe. My
si ale 0 to navySeni musime tvrdé fici, a to i za cenu
zastaveni provozu.

Vybor ZO FS Frydek-Mistek

skoro to co my! A za jakou zodpovédnost? Jaké
musi mit znalosti? Mam znamého, ktery pracuje
na Zlinsku ve firm¢ na vyrobu pneumatik a bere
25 000 korun ¢istého, k tomu tiinacty plat! Co na-
bizi CD strojvedoucim za to, Ze denné pracujeme
ve stresu, jsme na Cele vlaku, a tak to vzdy schy-
tame pii piipadném stietu s piekazkou na trati?
A kolik ¢asu stravime mimo domov na ,,spacich
sménach!? A tak by bylo mozno pokracovat.

Nase prace je specificka a méla by tedy byt i dob-
fe ohodnocena. Predeviim strojvedouci Ceskym
draham vyd¢lava penize. My neseme zodpovédnost
za vedeni vlaku, za cestujici, které piepravujeme!
A davno uz nevykonavame pouze nasi praci. V mno-
ha ptipadech vlakové soupravy sami svéSujeme
a rozvéSujeme, protoze posunovac byl v misté, kde
bychom ho potiebovali, prosté zrusen. V nékterych
depech si délame i vyhybkate, kolegové s komerci
prodavaji listky. Na jedné strané se sice $etii, ale my
jsme pak takové holky pro vSechno. Za chvili z nas
nebudou strojvedouci, ale namezdni délnici vykona-
vajici vSechno, co si jen kdo vzpomene.

Pani kolegové, zaméstnavatel nas potiebuje,
jen nas ted’ zkousi. A jedno procento, které do ko-
lektivni smlouvy navrhuje jako navySeni v pfis-
tim roce, je vysméch! Anebo ndm pfidaji jak loni
a vzapéti to nékde jinde seberou? Musime se bra-
nit a nebal bych se vyslovit i slovo stavka. Tieba
se pak s nami bude nékdo bavit. A kdyz ne? Pokud
nevyjedou vlaky, kdyz odmitneme piescasovou
praci? Pak si to né¢kdo nahotfe uz kone¢né odne-
se a tfeba se i néco zméni. Bojovat za sebe ale
musime sami!

Miroslav Marek, clen ZO FS Veseli nad Moravou
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Naborovy ptispévek pro vsechny kromé
strojvedoucich, to jsem si nedavno s udivem
precetl na naborovém letaku, ktery jsme za-
registrovali asi vSichni. Také v tomto kon-
textu jsem vnimal v ZS ¢. 20 otistény cla-
nek o urovni nové piichozich kolegi. Tyto
dvé véci spolu velmi tizce souvisi. Ve svém
pfispévku Draha zaspala ..., na ktery kolega
navazoval, jsem se snazil tomuto tématu vy-
hnout, jelikoz jsem toho ,,najel” malo na to,
abych si mohl dovolit kritizovat jiné novac-
ky, ale i z toho divodu, ze si velmi vazim
prace lidi v nas§em DKV, jez maji na starosti
nabor v dob¢, kdy i jim tato rozhodnuti velmi
zt&€Zuji praci.

Uroveii nové piichozich pravda neni mnoh-
dy ideélni, ale kdyby chodili k branam nasich
DKV jen lidé s elektromaturitou, urcité by ni-
kdo nezaméstnal tfeba zednika. Le¢ bohuzel!
Chtél bych se ale vrétit k jiz zminénému na-
borovému ptispévku. Netusim, jaké piedstavy
o pfichozich adeptech nasi profese maji lidé,
ktefi tento letak vytvofili a nesou i odpovéd-
nost za stavajici personalni situaci. Velkym
lakadlem pro budouci strojvedouci ale urcité
neni nastupni plat, ktery je dnes vyssi snad uz
vsude. A kdyz uz se nabizi jista moznost kom-
penzace v podobé naborového piispévku, tak
je pro nasi profesi zrusen!

V této souvislosti nelze pominout retenc-
ni program CD, ktery nejenze kasle na stroj-
vedouci v zacviku, ale vlastné na Uplné
vSechny strojvedouci. Nejvice mé ale ,,do-
jalo®, ze strojvedouci vlastné motivovat ne-
potfebujeme. Mame jich asi dost a tam, kde
jich mame malo, tam jsou pfece ti stavajici
ochotni odpracovat desitky hodin piesca-
st anebo jezdit do 70 let. V dne$ni dobg,
kdy i vSechna média si vSimaji nedostatku
strojvedoucich u vSech dopravct, je ale ta-
kovy pfistup naprosto nehordzny. Opravdu
plivanec dokladujici tvrzeni ,,mame vas né-
kde...* Nelze opomenout ani to, ze retencni
program muze leckde vést i k zavisti a ne-
vrazivosti na pracovisti. A mam dojem, Ze
to v posledni dobé mutize byt i cilem. Dalsi
restrukturalizace CD (aktualni oddéleni
spravkaren od provozu) vnimam c¢aste¢né
i jako snahu rozbit co nejvice pospolitost
zamé&stnancu, rozdé¢lit je na malé skupiny,
aby nebyli akceschopni. Rad bych vyzdvihl
Federaci strojvidct jako silnou odborovou
organizaci na zeleznici, zejména za jeji sna-
hu nas stmelovat a prosazovat zajmy nejen
nasi profese.

Nehoraznym manazerskym rozhodnutim
se budeme jen tézko branit, ale doporuceni
je jasné. Nedélat piesCasy! Samoziejmé jsou
i ptipady, kdy to neni uplné mozné dodrzet,
obcas v nouzi potiebuji ja néco po strojmistro-
vi, jindy on po mné¢, nesmi to byt ale pravidlo.
Neni zde totiz od véci uvést, ze ani kolego-
vé strojmistfi na tom nejsou o moc lépe nez
strojvedouci. Vzdyt' v lofiském roce se vétsina
z nich nedockala navyseni tarifni tfidy, coz
povazuji za nepochopitelné. Uz jen z toho
divodu, ze kazdy strojmistr pfece musi mit
ptedchozi praxi jako strojvedouct ...

Co se tyce navySeni mezd, letos se ve ve-
fejném sektoru pfidavalo na platech 10 az
15 procent. A my jsme se dockali pouze nedi-
stojné diskuze o budoucnosti rezijek. Tahani-
ce kolem nich alespoil na m¢ pusobi dojmem,
ze muze jit o zamérné odvedeni pozornosti.
V kolektivnim vyjednavani by zaméstnanci
chtéli zlepsit finan¢ni ohodnoceni své prace,
a tak neni od véci odvést pozornost od plati
k zaméstnaneckému jizdnému. Rezijky jim
sice nakonec nechame, ale jinak nas to nebu-
de stat nic.

Véeny spor o rezijky naprosto nechapu.
Pracuji u CD, a tak mam piece vyhodngjsi
jizdné. Kdybych pracoval ve Skodovce, do-
stanu vyhodnéji auto. A jako plavéik v aqua-
parku budu mit zase permanentku do bazénu.
Dnes snad kazdy zaméstnavatel motivuje své
zaméstnance firemnimi benefity!

Byt jsem strojvedouci novacek, rad bych
se jeste vratil k naSemu mzdovému ohodno-
ceni. Jesté nez jsem zacal jezdit sam v tra-
ti, obCas jsem si fikal, pro¢ si na n¢j porad
nékdo stézuje, vzdyt plat okolo 30 tisic neni
sice vzhledem k nasi praci uplné odpovida-
jici, ale predstavuje celkem slu$né penize.
Na zaklad¢ vlastnich vyplatnich pasek, ale

i z komentaii kolegli uz to ale chapu. Moje |
predstavy byly diametralng odli§né od rea- |

lity. Je ostuda, aby strojvedouci odpracoval
normu a nemél ani 25 000 K¢ ¢Cistého. A po-
kud nase profesni odborova organizace v za-
jmu zlepSeni naseho finan¢niho ohodnoceni
potiebuje, abychom nepodepisovali dohody

Nema to logiku

o prescasech, je naprosto nepfijatelné, aby-
chom to ignorovali a jesté si dokonce potom
stézovali, e FSCR nic nedgla.

I pfes vSechno, co se dnes d€je, mam svoji
strojviidcovskou profesi rad a jsem vdécny, ze
mohu byt na pracovisti, na kterém nyni pu-
sobim a kde to dle mého nazoru jesté poiad
funguje tak, jak ma. OvSem zatimco jesté pied

par tydny jsem si absolutné nedokazal pied-
stavit, ze bych nékdy mohl délat néco jiného,
dnes uz zacina hlodat Cervik pochybnosti,
zda tuto (byt krasnou) praci dokazu dé¢lat az
do dtichodu...

Matej Danécek
PJ Brno-Malomérice

Reagovat musime velmi razne!

Z obsahu retenéniho programu CD si
nyni kazdy strojvedouci mize ud¢lat pres-
ny obrazek, za co zaméstnavatel povazuje
pozici strojvedouciho! Cast viny je zfejmé
i na nasi strané. Zejména vzhledem k tomu
jak ochotné a v jakém objemu délame pies-
Casy, a jak tomu bohuzel bylo i v dobé& nasi
lonské akce ,,Prescasy*.

Jisté je nyni ale jedno. — Paklize chceme
zlepsit svoje jak socidlni, tak i finan¢ni pod-
minky, bude potieba k této situaci odpoved-
né pristoupit a hlavné reagovat velmi razné.
Pfipomenme si, Ze tento program s nasi
odborovou organizaci nebyl ani projednan!
Proc asi!?

Nyni zaméstnanci nékterych vybranych
nedostatkovych profesi na CD, ktefi od-
mitaji nebo nemohou pokryvat personalni
nedostatky piescasovou praci, budou odme-
néni 60 000K¢ ro¢né navic. Piejme jim to!
Uz neni cas

V uplynulém tydnu posilila mysl vSech
strojvidett do vyhlasek proti podpisu vlo-
zena informace o retenénim programu pro
vybrané zaméstnance CD. Nejen j4, ale i ko-
lektiv strojvedoucich v Usti nad Labem to
vnimame jako vysméch. Ano, to jak se jako
kolegové chovame (pfescasy), je opravdu
ubohé. Zaméstnavatel vSak nami pohrda
a my stale Cerpame ,to blaho*, které nam
poskytuje PKS.

Pokud ani v této dob¢, kdy nam piihrava
do karet veSkeré déni kolem nas, nebudeme
schopni prosadit napravu, tak dojde k ma-
sivni nedivéte v nasi odborovou organizaci.
Musime zaméstnavateli dokazat, ze opravdu
neni Cas na pohrdani. Je zapotfebi odstranit
vSechny zébrany a dodat si sil k boji. Nebat
se vyhrizek o kratkych sménach a praci podle
zakoniku prace. Klidn¢, jdeme do toho. Ne-
mame z toho strach, vSe je na nasi strané.

Rozhodné pracovni podminky na vyjmenova-
nych pozicich u CD na trhu prace také nejsou
nejlakavejsi.

Kazdy z nas strojvedoucich by se ale nyni
mél nad postojem zaméstnavatele zamyslet.
Zejména si pii kazdé vlozené sméné anebo
presCasech sam spocitat, kolik ho tato sména
vlastné nakonec stala penéz!

Vazeni kolegové, hlavné si uvédomte,
kolik hodin byste museli odpracovat navic,
abyste si pfivydélali onéch 60 000K¢, které
reten&ni program nyni piijaty vedenim CD ga-
rantuje vybranym nedostatkovym profesim!

To, ze profese strojvedouciho k nim ne-
patii, je totiz nejen naprosto nepfijatelné, ale
doslova skandalni!

S pouzitim Infolistu cinnosti vyboru ZO FS
Bohumin, ktery jako reakci na retencni pro-
gram CD pripravil kolega Martin Kotlar.

na pohrdani

Také jsem zhlédl kratkou reportdz v Ces-
ké televizi o situaci u narodniho dopravce.
Upfimné, byl jsem ptekvapen. Ale nesmi to
byt pouhy vykiik do tmy. Situace je opravdu
neunosna a mé samotného obtézuje kazda dé-
lena sména. Zvlaste pfi jejich poctu. Nemuize-
me uz ustupovat vsem t€m, ktefi jsou ze vseho
podélani a boji se, abychom snad nahodou
zamestnavateli neublizili. Ublizuje mi dosti
tim, ze mi krade z volného Casu. Déti rostou
a ja diepim v Praze na fircimie. Pfrestanme
tvorit PKS k obrazu téch, ktefi se boji o to, ze
jiz nebudou moci jezdit Zilinu & snad Cheb
na Pendolinu pies celou CR. Chceme lidské
podminky a mit stale ten dobry pocit, pro né-
které z nas, ze mam hezké povolani.

Stale doufam v néco lepsiho. Jsme si sami
tviirci nasi budoucnosti.

Lubomir Hemis
mistopriedseda ZO FS Usti nad Labem

Neuskodi malé ohlednuti

Mozna by v ramci reakci na opatfeni
zameéstnavatele nebylo ,,na Skodu véci®
zrekapitulovat néktera dimyslnd rozhod-
nuti Persondlniho odboru GR v novodobé
historii CD. Od pomérné dlouho trvajici-
ho ,,STOP* stavu v pfijimani zaméstnan-
cu do nasi profese az po dnesni situaci.
Spoleénym jmenovatelem bylo vzdy ne-
koncepéni rozhodnuti zminéného odboru,
jehoz dusledkem bylo a je i v soucasnosti
vynalozeni nemalych finan¢nich prostiedki
pro zjednani napravy.

V standardné fungujici spolecnosti by
tito pracovnici méli pfijmout odpovédnost
za sva $patna rozhodnuti se vSemi dusledky
z toho vyplyvajicimi. Doporucuji proto ve-
deni nasi firmy proskolit nové zaméstnance
0O 10 GR CD (za ty odvolané) v oborech
.Rizeni lidskych zdrojii* a ,,Vedeni lidi*.

Mozna bychom si potom pii koncipovani
PKS CD mohli piidat do tarifu i jednotli-
vych profesi vice penéz.

Jan Tomasek
predseda ZO FS Pardubice

Tomas Zima nam bude navzdy chybét

V nevlidném ranu 30. fijna odesel z toho-
to svéta ve veku pouhych 48 let nas kolega,
¢len zakladni organizace FS Trutnov, stroj-
vidce spole¢nosti LTE, pan Toma§ Zima.

Od mladi kracel ve stopach svého otce,
po vyuceni s maturitou v OUZ Nymburk
a dvouleté vojenské sluzbé ,na ¢are” na-
stoupil do trutnovského depa, kde se postup-
né, jak bylo tehdy zvykem, vypracoval pies
dilnu a rGzné provozni pozice do vysnéné
funkce strojviidce a od 1. prosince zacal
,honit vozy* na trutnovské zaloze.

Se zménou GVD 21. kvétna 2000 piesel
ke spolecnosti Viamont a jezdil na trati Trut-
nov hl. n.—Svoboda nad Upou.

V roce 2012 se stal zaméstnancem spo-
le¢nosti LTE, kde si rozsitil své pienosy
a fady hnacich vozidel a zacal ke své radosti
jezdit po celé republice.

Vedle svého zaméstnani mel Zimic i dru-
hou, obrovskou lasku — byl vSestranné na-
dany sportovec, ktery se nebal zadné vyzvy
a svym elanem a nasazenim dokézal strh-
nout své kolegy a pratele k vykontim, které
by sami od sebe ani necekali. Odesel kluk,
co um¢l maknout i slavit, kluk s velkym srd-
cem spravného chlapa. Odesel kluk, co nam
bude navzdy chybét.

Za ZO FS Trutnov a Vyschlé laté Brutus
Foto archiv Roman Hlubucek

( Spoleéenska rubrika )

V letosnim roce oslavil své Sedesaté kula-
tiny dlouholety hospodat ZO, €len Federace
strojviidc a vyborny kolega, pan Vaclav
Cechura ze zikladni organizace FS Blatna.
Vsichni kolegové a kamaradi mu pieji jeste
do mnoha dalSich let hodn¢ §tésti, Zivotniho
optimismu a v neposledni fad¢ i hodné& vzac-
nych ulovki v jeho sbératelské zalibé. A sa-
moziejmé mu také srde¢né dékujeme za jeho
praci pro nasi odborovou organizaci.

B

Dne 30. listopadu slavi své Sedesatiny
strojvedouci CD a dlouholety ¢len mostecké
Z0, pan Josef Svarovsky. Nasemu , tichému
Pepovi“ preji vSechno nejlepsi ke kulatinam
a hodné zdravi do dalsich let vSichni kamaradi
z Mostu. Vybor zakladni organizace se k to-
muto piani pfipojuje.

sockok

Ttinactého prosince oslavi kulatou Sede-
satku nas kolega strojvedouci, pan Vlastimil
Onderka. Vsechno nejlepsi k jubileu, hodné
zdravi, §tésti a spokojenosti a kilometry bez
nehod Ti pteji kolegové a Clenové zakladni
organizace FS Suchdol nad Odrou.

koksk

Dne 18. prosince se doziva krasnych
osmdesati let strojviidce CSD v. v., pan Jifi
Chalupa. Havlickobrodsti kolegové svému
byvalému kolegovi pieji vSe nejlepsi, zejmé-
na pevné zdravi a spoustu uskute¢nénych cest
k mofi, kam tak rad jezdi.

R

Listopadovym $edesatnikem ZO Brno-Ma-
loméfice je kolega Zdenék Pelikan, dlouho-
lety ¢len FSCR. Vybor zékladni organizace
Federace strojvidett mu pieje hodné bezped-
nych kilometrti. Samoziejmé také zdravi, §tés-
ti a pohodu v rodinném Zzivoté.

EE ]

Jiz 17. prosince oslavi krasnych kula-
tych 50 let kolega strojvedouci, pan OldFich
Rychly ze zikladni organizace FS Sumperk.
Vybor a vsichni ¢lenové ZO mu pieji hlavné
hodné zdravi, §tésti a pohody doma i v praci.
1 kdyz je zvlastni, ze ses po dlouhé dobé ocitnul
letmo, tak vé&fime, Ze to skousnes a vse se opét
v dobr¢ obrati! Protoze tohle ptani piSeme s na-
skokem, tak véfime, ze oslavi§ fadné nejen tu
padesatku, ale i néjaky ,,luxusni* turnus!

skoskok

Z provozni jednotky CD Cargo Nymburk
odesel k prvnimu listopadu do diichodu nas
kolega Premysl Hemi$. Vsichni c¢lenové
nymburské zakladni organizace FS mu dékuji
za vykonanou praci a do dalsich let pteji hod-
né zdravi, §tésti, lasky a spokojenosti.

koksk

Patého prosince oslavi své Sedesatiny stroj-
vedouci CD Cargo, pan Jaroslav Marek ze
zéakladni organizace Most. Jardovi piejeme
k tomuto krasnému jubileu hodné zdravi, klidu
v praci a rodinném zivoté. Vybor ZO FS Most

R

Jiz 17. prosince oslavi prvni padesatku nas
kolega strojvedouci, pan Petr Cegan, slouzici
v SLC Studénka. Viechno nejlepsi ke kulati-
nam, zdravi, §tésti, pohodu a kilometry bez
nehod Ti pieji kolegové a ¢lenové ZO Federa-
ce strojvudet Suchdol nad Odrou.

B

Dne 23. prosince oslavi Sedesaté narozeni-
ny nas kolega Jaroslav Klima (CD Cargo) ze
zékladni organizace FS Usti nad Labem. K to-
muto jubileu mu blahopfeji a do mnoha dal-
Sich let jen to nejlepsi, spokojenost, pohodu
a zejména zdravi pieji vybor a ostatni ¢lenové
Z0 Federace strojvidcu.

skoskok

Na Stédry den bude slavit své 65. naroze-
niny nas kolega Milo§ Votruba ze zakladni
organizace FS DKV Praha. Vybor a ostatni
¢lenové jeho ZO Federace strojvidct mu sr-
dec¢né blahopteji a jesté do mnoha dalsich let
spokojeného zivota pieji jen to nejlepsi a ze-
jména pevné zdravi.

kokok

Na sklonku roku budou sva zivotni vyroci
slavit rovnéz dva na$i kolegové ze ZO Fe-
derace strojvidcu Dé&Cin. Dne 18. prosince
75 let Jifi Havelka a nasledné 26. prosince
rovnou sedmdesatku Ivan Murdych. Ob&éma

oslavenctim piejeme jesté do mnoha dalsich
let Stésti, zdravi a hodné Zivotniho elanu.

skoskok

Dne 17. fijna oslavil Zivotni jubileum 50 let
nas kamarad, kolega strojvedouci Radek Soldan.
Dale dne 5. prosince oslavi své 60. narozeniny
nas kolega, strojmistr Milo§ Novy. Ke konci
roku odejdou na zaslouzeny odpocinek nasi ko-
legové strojviidci Bohuslav Titlbach a Zdenék
Megerle. Clenové zikladni organizace FS Ra-
kovnik pfeji vSem kolegtim do dalsich let mnoho
zdravi, pohody a spokojenosti v osobnim zivote.

skskok

Dvanactého prosince oslavi své 60. naro-
zeniny nas kolega Ladislav Grulich a brzy
poté, 23. prosince, bude své Sedesatiny sla-
vit rovnéz kolega Milan Hofrichter, oba ze
zakladni organizace Ostrava Cargo. K jubi-
leu mu blahopteji a pevné zdravi a Gspéchy
Vv praci i osobnim zivoté pieji vybor a ostatni
¢lenové ZO.

EEES

Sva vyznamna zivotni jubilea oslavili ane-
bo jesté oslavi tito nasi kolegové ze zakladni
organizace FS Louny: 55 let 17. zaii Zdenék
Minafik a 3. listopadu Roman Kreisinger,
60 let 9. fijna Radoslav Fyman, 65 let 9. lis-
topadu Petr Kutil a 24. prosince Svatopluk
Lev, 75 let Vladimir Chvalkovsky. Vsem
oslavenctim srde¢né blahoptejeme a do mno-
ha dalsich let spokojeného Zivota piejeme jen
to nejlepsi a zejména hodné zdravi. Vybor
a ¢lenové lounské ZO Federace strojvidct

EE TS

Konec roku 2017 je v zékladni organizaci
FS Mezimésti ve znameni nékolika cerstvych
Sedesatniki. Dne 26. listopadu to byl pan
Jaroslav Cerny, 6. prosince bude slavit pan
Stanislav Stencl a 27. prosince pan Antonin
Sibrava. Vybor a ¢lenové ZO Federace stroj-
vidett Mezimésti jim pieji hodné zivotniho ela-
nu, pevné zdravi a hodné $tésti do dalsich let.

kokok

Koncem fijna oslavil své vyznamné zivotni
jubileum, 50. narozeniny, nas kolega, kama-
rad, ¢len ZO Federace strojvidci Lovosice,
strojvedouci CD Cargo Jiii Polansky. Pieje-
me mu jen to nejlepsi, hodné zdravi a Gispécht
a zdolavani dalsich tisict cyklokilometra! Vy-
bor a vsichni kolegové z lovosické zakladni
organizace FS

TS

V poslednim mésici tohoto roku oslavi sva
Zivotni jubilea strojvedouci CD Cargo a &leno-
vé chomutovské zakladni organizace FS. Jsou
to panové Milan Bachor, ktery oslavi 19. pro-
since 60. narozeniny, a pan Petr Demko, ktery
Sedesatiny slavi 23. prosince. Dals$im jubilan-
tem je strojvedouci ve vysluzbé, pan Josef
Jandik, oslavujici 24. prosince 65. narozeniny.
Vsem tfem k témto vyro¢im srde¢né blaho-
prejeme a do dalsich let piejeme hodné Stésti,
zdravi a spokojenosti. Vybor a vSichni ¢lenové
Z0 Federace strojviidcti Chomutov

LTS

V ¢cervnu oslavil vyznamné Zivotni vyroci,
rovnou Sedesatku, kamarad, kolega strojve-
douci CD, pan Stanislav Novak. S omluvou
za pozdni zvefejnéni mu dodatecné piejeme
pevné zdravi a jesté¢ dlouhy a spokojeny ro-
dinny zivot. Svoji dlouholetou Cinnost v na-
roéné profesi strojvedouci CD ukongéil a do za-
slouzen¢ho diichodu odesel v listopadu pan
Jaromir Schod. Za vykonanou praci mu d¢-
kujeme a na zaslouzeném odpocinku piejeme
zdravy a dlouhy vitalni zivot plny pohody. Vy-
bor a ¢lenové ZO FS Rumburk

skskok

V prosinci oslavi své narozeniny nasi kole-
gové, ¢lenové nymburské zakladni organizace
Federace strojvidct: sedmdesat let 12. pro-
since Petr Krej¢ik a padesat let 8. prosince
Vladislav Dostal. K témto vyznamnym zivot-
nim vyro¢im jim blahopiejeme a do dalsich let
prejeme hodné zdravi, lasky, Stésti a spokoje-
nosti. Vybor a ¢lenové ZO FS Nymburk

Posledni rozlouceni

V nedéli 22. fijna 2017 nas nahle opus-
til pan Vaclav Veltrusky, byvaly strojve-
douci CD Cargo a &len mostecké zékladni
organizace. Zemiel ve véku 66 let, tedy jen
po kratkém zaslouzeném odpocinku.

Prosime vSechny, kdo jste Vaska znali,
abyste mu spolu s nami vénovali svoji ti-
chou vzpominku.

Vybor ZO FS Most

ZAJMY STROJVUDCE — vydava tiskové centrum odborové organizace Federace strojviideii Ceské republiky, 1C 44265484, www.fscr.cz
Registrovano MK CR E 5761 (MIC 47 856) ze dne 24. ledna 1991. Odpovédny redaktor PhDr. Libor Polagek, piedseda redakéni rady Ivo
Vlachynsky, mistopiedsedové Evzen Mikolajek a Radoslav Ondradek. Sidlo tiskového stitediska a redakce Zajmi strojviidce: Ceské drahy,
a.s., Brno, Kounicova 26, 3. patro, dveie ¢. 7a, PSC 611 35 Brno. Telefon a fax: 972 625 066. E-mail: Polacek@fscr.cd.cz. Pfipadnou inzerci
je nutno objednat pisemné na adrese redakce, do objednavky uvést ICO (DIC). Za spravnost zvefejnénych piispévkii odpovida autor, obsah
otisténych ¢lanki nemusi byt nutné totozny s nazory redakce. Tiskne: Polygra a.s., Palackého tfida 1004/150, 612 00 Brno

Fen %G RACE
& Eem STROJVUDCU
YPE ol CESKE REPUBLIKY

Il



